Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на
Европейския социален фонд
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СЪОБЩЕНИЕ ЗА НАБИРАНЕ НА ЦЕНОВИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

съгласно чл. 2, ал. 7 от ПМС № 160 от 01.07.2016 г.
Информация за бенефициента:

	Пълно наименование:
	„ИНКА” ЕООД

	Процедура:
	BG05M9OP001-1.003 „Ново работно място 2015” на ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020 г.

	Договор:
	BG05M9OP001-1.003 – 0484 „Работа в „ИНКА” от 01.08.2016г.

	Седалище:
	с.Маломир община Върбица, ул. „Левски” № 5

	Адрес за кореспонденция:
	гр.ШУМЕН  ул.”Цар Иван Александър” 116, вх.Б, ет.1, ап.4

	Лице за контакт:
	Емилия Йорданова Апостолова-Константинова – ръководител на проект

	Електронна поща:
	expert2002@ro-ni.net


Предмет на процедурата: Сключване на граждански договор на длъжност „Координатор” за срок от 13 месеца, във връзка с изпълнение на проект Работа в „ИНКА”.
Тип на процедурата: Избор без провеждане на процедура (по указание на УО) чрез публикуване на съобщение за набиране на ценови предложения, съгласно чл. 2, ал. 7 от ПМС № 160 от 01.07.2016 г. за определяне правилата за разглеждане и оценяване на оферти и сключването на договорите в процедурата за избор с публична покана от бенефициенти за безвъзмездна финансова помощ от Европейските структурни и инвестиционни фондове.
Основни функции на координатора на проекта:
· Организира оперативната работа по проекта;

· Подпомага работата на ръководителя и другите членове на екипа за изпълнение на задълженията им по проекта;
·  Проследява спазването на сроковете по отделни задачи и дейности;
· Съдейства при комплектоване на документи при представяне на искания за плащане;
· Осъществява дейности по осигуряване на успешното информиране и публичност по проекта;
Минималните изисквания за заемане на длъжността са следните:

· висше образование;

· доказан професионален опит - да има поне 5 (пет) години професионален опит на ръководна длъжност и/или в работата с проекти, финансирани от структурните и/или предприсъединителни фондове на ЕС и/или други донори, доказан с документи за трудов, служебен и/или осигурителен стаж, и/или договори за конкретна задача като част от екип на проект.

Допълнителни умения /считат се за предимство/:

· опит в управление на дейности;

· умения за: реалистично планиране и целеполагане; за планиране, организиране, осъществяване на контрол и координиране;

· много добри компютърни умения;

· много добри комуникативни качества;

· опит при координиране на различни инициативи, дейности или проекти;

· аналитични способности и умения за обобщаване на информация;

· опит в работата с хора и екипи;

· умения за балансиране между различни структури и техните цели и дейности;

· умения за разработване на текстове и подготовка на документи.

Място на изпълнение: град Шумен

Прогнозна стойност: 9,17 (девет лева и седемнадесет стотинки) лева на час, с включени всички дължими вноски за сметка на работодателя, съгласно изискванията на КТ и КСО. 
Период на заемане на позицията: 13 месеца, включващи 240 (двеста и четиридесет) астрономически часа.

Планирана дата  на обявяване на ценовото предложение: 17.08.2016 г.
Крайна дата за подаване на ценовите предложения: 18.08.2016 г.
Начин на кандидатстване: Кандидатите за изпълнение на услугата трябва да представят ценови предложения и подробни автобиографии.
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