
 

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  
 

 

 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд+ в изпълнение на Договор № BG05SFPR002-1.019-0009-С01 Инвестиция в 

дигитални и зелени умения за устойчиво развитие. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от СИМЕТРИК 

КОМЮНИКЕЙШЪН ЕООД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното 

становище на Европейския съюз и Управляващия орган 

 

 

 МЕТОДИКА 

ЗА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

 

в процедура за избор на изпълнител с предмет: 

„Предоставяне на специфично обучение, свързано с работното място, в рамките на 

проект BG05SFPR002-1.019-0009-С01 „Инвестиция в дигитални и зелени умения за 

устойчиво развитие“ 

по проект № BG05SFPR002-1.019-0009-С01 

по процедура BG05SFPR002-1.019 „Нови умения“ 

по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027, 

съфинансирана от Европейския съюз 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

В процедурата за избор на изпълнител с публична покана, проведена по реда на чл. 51 от 

Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление 

(ЗУСЕФСУ) и Постановление № 4 от 11.01.2024 г. на Министерския съвет, за 

изпълнител се определя участникът, предложил икономически най-изгодната оферта. 

 

В настоящата процедура е избран критерий за възлагане „оптимално съотношение 

качество/цена“. 

Класирането на допуснатите оферти се извършва въз основа на получената от всяка оферта 

комплексна оценка (КО), формирана като сума от оценките по предварително определените 

показатели. 

 

Методиката за оценка на офертите е неразделна част от документацията за участие и 

съдържа ясно определени показатели, техните относителни тегла и начина на изчисляване 

на оценката. 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА 

 

Показател Обозначение Тежест Макс. точки 

Предложена цена П1 30% (0,30) 100 

Срок за стартиране на обучението П2 35% (0,35) 100 

Техническо съответствие П3 35% (0,35) 100 

 

В таблицата са представени показателите за оценка на офертите и тяхната относителна 

тежест в комплексната оценка, както следва: 
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• Колона „Показател“ – съдържа наименованието на съответния показател, по 

който ще се извършва оценка на офертите. 

• Колона „Обозначение“ – съдържа символното означение на показателя, което се 

използва при изчисляване на комплексната оценка. 

• Колона „Тежест“ – показва относителната тежест на съответния показател в 

общата комплексна оценка, изразена в проценти и като коефициент.  

• Колона „Максимален брой точки“ – показва максималния брой точки, които 

може да получи офертата по съответния показател. 

 
 

III. ОЦЕНКА ПО ПОКАЗАТЕЛИ 
 

1. Показател П1 – Предложена цена 
Максимален брой точки: 100 

Формула: 

Тц = 100 × (Cmin / Cn) 

 

където: 

• Cmin – най-ниска предложена цена 

• Cn – цена на съответния участник 

 

Краен резултат: П1 = Тц × 0,30 
 

 

2. Показател П2 – Срок за стартиране на обучението 

Максимален брой точки: 100 

Определение: 

Срокът се измерва в работни дни от подписване на договора до първата обучителна 

сесия 

 

Ограничения: 

• минимум: 5 работни дни 

• максимум: 30 работни дни 

 

Формула: 

Тс = 100 × (Dmin / Dn) 

 

Краен резултат: П2 = Тс × 0,35 
 

 

3. Показател П3 – Техническо съответствие 

Максимален брой точки: 100 
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Показателят се формира от 4 подпоказателя: 

 

Ттс = (ОП3.1 × 0,25) + (ОП3.2 × 0,25) + (ОП3.3 × 0,25) + (ОП3.4 × 0,25) 

 

Краен резултат  П3 =Ттс × 0,35 

 

Подпоказатели 

  П3.1 Методология за провеждане на обучението 

Максимум: 100 точки 

Тежест: 0,25 

Оценяването се извършва чрез проверка за наличие или липса на елементи: 

№ Елемент Да Не 

1 Структура по модули ☐ ☐ 

2 Теми по модули ☐ ☐ 

3 Учебни цели ☐ ☐ 

4 Очаквани резултати ☐ ☐ 

5 Методи на обучение ☐ ☐ 

6 Начин на провеждане ☐ ☐ 

7 Организация на процеса ☐ ☐ 

8 Проследяване на напредъка ☐ ☐ 

Всички налични→ 100 точки 

Липсва един → 0 точки 

 

  П3.2 Практически примери за всеки модул 

Максимум: 100 точки 

Тежест: 0,25 

№ Модул Да Не 

1 Дигитални презентации ☐ ☐ 

2 Управление на процеси ☐ ☐ 

3 AI и стратегии ☐ ☐ 

4 ESG ☐ ☐ 

5 Дигитална трансформация ☐ ☐ 

Всички → 100 

Един липсва → 0 
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  П3.3 Механизъм за проследяване на присъствие 

Максимум: 100 точки 

Тежест: 0,25 

№ Елемент Да Не 

1 Присъствени списъци ☐ ☐ 

2 Дистанционно отчитане ☐ ☐ 

3 Идентификация ☐ ☐ 

4 Действия при отсъствие ☐ ☐ 

Всички → 100 

Един липсва → 0 

 

  П3.4 Организация на обучителния процес 

Максимум: 100 точки 

Тежест: 0,25 

№ Елемент Да Не 

1 Структура на процеса ☐ ☐ 

2 Форма на обучение ☐ ☐ 

3 График ☐ ☐ 

4 Групи ☐ ☐ 

5 Екип ☐ ☐ 

6 Координация ☐ ☐ 

Всички → 100 

Един липсва → 0 

 

 

Комисията извършва проверка единствено за наличие или липса на елементите, без да 

извършва оценка на тяхното качество, съдържание или степен на детайлност. 

 

IV. КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА 

КО = П1 + П2 + П3 

Максимум: 100 точки 

Офертата с най-висок резултат се класира на първо място. 

 

V. ДОПЪЛНИТЕЛНО 
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Комисията може да изисква допълнителни доказателства само за потвърждение на вече 

декларирани обстоятелства, без да допуска промяна на офертата. 

 

В случай че две или повече оферти получат еднаква комплексна оценка (КО), за изпълнител 

се определя участникът, предложил по-ниска цена. 

 

В случай че и предложените цени са равни, за изпълнител се определя участникът подал по-

ранна оферта.  


