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Постъпили въпроси от кандидати по процедура BG16RFPR002-2.010 „Изграждане на стратегическа, организационна и техническа рамка за управление и 

за оперативна съвместимост на данните (d1),“ отворена за кандидатстване в периода 19.03.2024 г. до 22.05.2024 г. 

 

№ Дата на 

получаване 

Въпрос Разяснения от МЗ 

Дата на разясненията от МЗ: 07.05.2024 

1. 25/04/2024 Рег. номер в ИСУН: BG16RFPR002-2.010-Q001 

Във връзка с процедура BG16RFPR002-2.010 „Изграждане на 

стратегическа, организационна и техническа рамка за управление 

и за оперативна съвместимост на данните (d1)“ – основополагаща 

за изпълнението на цялата приоритетна ос 2 на Програма „Научни 

изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна 

трансформация“ 2021-2027 (ПНИИДИТ), моля за разяснение по 

следния въпрос: 

 

Допустими разходи по проекта (процедурата) ли са разходите за 

възнаграждения на 10 броя сътрудници по управление на 

европейски проекти и програми по чл. 8, ал. 1, във връзка с чл. 8, 

ал. 4 от Наредбата за прилагане на КДА, за периода от 1.07.2024 г. 

до 31.12.2025 г. (18 месеца)? Сътрудниците ще бъдат наети по 

трудово правоотношение, извън утвърденото щатно разписание на 

Министерството на електронното управление (извънщатни), като 

ще работят на пълен работен ден. 

 

 

Съгласно т. 14.2 от Условията за кандидатстване по процедура BG16RFPR002-

2.010 „Изграждане на стратегическа, организационна и техническа рамка за 

управление и за оперативна съвместимост на данните“ (d1) разходите за 

възнаграждения на лица, назначени на трудов договор, пряко ангажирани с 

дейностите по проекта, са допустими (включително задължителни социални и 

здравноосигурителни вноски, дължими от осигурителя съгласно националното 

законодателство). Съгласно т. 14.1 условие за допустимост на разходите е 

същите да са извършени в срока на изпълнение на дейностите по проекта до 

изтичане на крайния срок, определен за представяне на окончателния отчет за 

изпълнение на дейностите по проекта. 

 

Разходите за лица, назначени на трудов договор следва да отговарят на 

правилата за допустимост, описани в т. 14.1 от Условията за кандидатстване и 

приложимото национално трудово законодателство, вкл. Глава III на Наредбата 

за прилагане на класификатора на длъжностите в администрацията 

(Наредбата).  

 

Моля да имате предвид, че  цитираните от Вас разпоредби касаят назначаването 

на сътрудници по управление на европейски проекти и програми в общата 

численост на персонала на изброени в Наредбата административни структури/ 

административни звена в конкретни бенефициенти, определена с 

устройствените правилници на съответните администрации. 

 


