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ПУБЛИЧНА ПОКАНА 

 

Номер 01 / дата 11.06.2026 

 

наименование:  

  

РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНИФИЦИЕНТА 

 

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт 

 

Официално наименование: СИМЕТРИК КОМЮНИКЕЙШЪН ЕООД 

Пълен адрес: ул. Марин Дринов 1, вх. А, ап. 17 

Град: Добрич Пощенски код: 9300 

Лице/а за контакт: Антония Боянова Телефон: 0882423774 

Електронна поща:  mnikolova@all-channels.com  Факс: 

Интернет адрес на Възложителя (когато е приложимо) 

 

 

РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ  

 

ІІ.1) Описание 

 

ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или 

услугата(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на 

конкретния предмет на  вашата процедура) 

Строителство (СМР)          Доставки                   Услуги                        х 

Място на изпълнение на 

строителството (СМР): 

Място на изпълнение на 

доставка: 

Място на изпълнение на 

услугата: 1202 София, бул. 

Сливница 245, ет. 2 

ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата:  

Предмет на настоящата процедура е избор на изпълнител за предоставяне на специфично 

обучение, свързано с работното място, в рамките на проект BG05SFPR002-1.019-0009-С01 

„Инвестиция в дигитални и зелени умения за устойчиво развитие“, финансиран по Програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027. 

Обучението "Зелени и дигитални умения за успешна кариера" следва да обхване 

всичките 10 заети лица в дружеството на възложителя, разпределени в 2 групи. Обучението 

трябва да включва минимум 180 учебни часа, разпределени в тематични направления, 

свързани с: 

• Дигитални презентационни /маркетингови умения и визуализация с AI технологии; 

• Управление на процеси и автоматизация на работни задачи; 

• Генериране на идеи и анализ на бизнес тенденции с използване на AI; 

• Прилагане на ESG стратегии и кръгова икономика, насочени към намаляване на 

въглеродния отпечатък и оптимизация на ресурсите; 

• Оптимизация на рекламната продукция и разработване на нисковъглеродни 

mailto:mnikolova@all-channels.com


МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

               Програма „Развитие на човешките ресурси“  
 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-

2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд+ в изпълнение на Договор № 
BG05SFPR002-1.019-0009-С01 Инвестиция в дигитални и зелени умения за устойчиво развитие. Цялата 

отговорност за съдържанието на документа се носи от СИМЕТРИК КОМЮНИКЕЙШЪН ЕООД и при никакви 

обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския 

съюз и Управляващия орган. 

 

  

 

2 

кампании. 

Обучението се приема да бъде организирано в смесена форма (присъствена и/или 

дистанционна), при спазване на изискванията на Ръководството за бенефициенти по 

процедура BG05SFPR002-1.019. 

Програмата на обучението "Зелени и дигитални умения за успешна кариера" е с обща 

продължителност от 180 часа и включва 5 модули, както следва: 

- Дигитални презентационни умения (72 часа) 

- Управление на процеси чрез дигитални инструменти (36 часа) 

- Иновации и AI в брейнсторминга (27 часа) 

- Устойчиви бизнес практики и ESG стратегии (27 часа) 

- Оптимизация на рекламната продукция и дигитална трансформация (18 часа) 

ІІ.1.3) Обособени позиции:   да    не х 
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение А толкова пъти, колкото е броят на 

обособените позиции) 

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно): 

само за една обособена позиция   

за една или повече обособени позиции  

ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата 

 

Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо) 

Предоставяне на специфично обучение с общ минимален хорариум от 180 учебни часа, 

обхващащо 10 заети лица, в смесена форма (присъствена и/или дистанционна). 

 

Прогнозна стойност в евро, без ДДС (ако е приложимо)  

(в цифри) : Прогнозна стойност: 18 534,33 евро без ДДС 

(еквивалент на 36 250 лв. по фиксиран курс 1,95583) 

 

РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата 

 

ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо)  

1.1.а Гаранция за добро изпълнение (не повече от 5 на сто от стойността на договора за изпълнение): 

5% от стойността на Договора за изпълнение 

ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните 

разпоредби, които ги уреждат: 

Плащането към избрания изпълнител ще се извършва в евро по банков път, след реално и 

цялостно изпълнение на услугата и подписване на приемо-предавателен протокол. 

Плащането се извършва при наличие на: 

- проведено обучение съгласно утвърдения учебен график; 

- представени присъствени списъци и/или отчетни файлове от дистанционна 

платформа (когато е приложимо); 

- документ за успешно завършено обучение на участниците (при минимум 80% 
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присъствие); 

- фактура, издадена от изпълнителя. 

 

Възложителят не предвижда авансово плащане. 

Срокът за плащане е до 30 календарни дни от представяне на изискуемите документи. 

 

ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да х   не   

Ако да, опишете ги: 

 

Предвид спецификата на дейността на Възложителя в рекламния сектор и възможна 

оперативна натовареност, изпълнителят следва да осигури гъвкавост при организацията 

на учебния график. 

Възложителят има право да предлага промени в предварително утвърдения график, при 

необходимост, като същите се съгласуват писмено с изпълнителя и се заявяват минимум 2 

работни дни предварително, при спазване на изискванията на Ръководството за 

бенефициенти по процедура BG05SFPR002-1.019. 

В случай че поради служебна заетост или обективна невъзможност отсъствието на 

участници в конкретна обучителна сесия надвиши 20% от планирания брой, изпълнителят 

следва да предложи алтернативна дата или включване на съответните участници в друга 

група, така че да се осигури възможност за изпълнение на договора и спазване на 

изискването за минимум 80% присъствие.  

Всички промени следва да бъдат документирани и съобразени с изискванията за 

уведомяване на Управляващия орган. 

Присъствените обучения да бъдат извършени на адрес на Възложителя: област София 

(столица), гр. София  

 

 

 

ІІІ.2) Условия за участие  

 

ІІІ.2.1) Правен статус 

Изискуеми документи: 

1. Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

2. Други документи (ако е приложимо) 

2.1 Документ за регистрация / актуално състояние, когато е приложимо: 

• За юридически лица – удостоверение за актуално състояние или справка от 

Търговския регистър (служебно проверимо). 

• За консорциуми –Когато участникът е обединение, следва да се представи: 

Споразумение за създаване на обединение, подписано от всички участници, което 

съдържа: 

- идентификация на участниците; 

- определяне на представляващ участник; 

- разпределение на дейностите; 

- разпределение на отговорностите. 

- Декларации за липса на основания за отстраняване се представят от всеки участник в 
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обединението. 

• За физически лица – копие от документ за самоличност (когато е приложимо). 

• За чуждестранни лица – еквивалентен документ съгласно законодателството на 

държавата, в която са установени. 

2.2 Документ, удостоверяващ представителната власт, когато офертата не е 

подписана от законния представител (пълномощно). 

 

ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който: 

 

Основания за отстраняване съгласно чл. 54, ал. 1 от Закона за обществените поръчки: 
Възложителят отстранява от участие в процедурата за определяне на изпълнител кандидат 

или участник, когато: 

1. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление по чл. 108а, чл. 159а - 159г, чл. 172, чл. 

192а, чл. 194 - 217, чл. 219 - 252, чл. 253 - 260, чл. 301 - 307, чл. 321, 321а и чл. 352 - 353е от 

Наказателния кодекс; 

2. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга 

държава членка или трета страна; 

3. има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 

2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях към държавата или 

към общината по седалището на възложителя и на кандидата или участника, или аналогични 

задължения съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е 

установен, доказани с влязъл в сила акт на компетентен орган. ( Не се прилага, когато 

размерът на неплатените дължими данъци или социалноосигурителни вноски е до 1 на сто от 

сумата на годишния общ оборот за последната приключена финансова година, но не повече 

от 50 000 лв.) 

4. е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП; 

5. е установено, че: 

а) е представил документ с невярно съдържание, с който се доказва декларираната липса на 

основания за отстраняване или декларираното изпълнение на критериите за подбор; 

б) не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване липсата на 

основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор; 

6. е установено с влязло в сила наказателно постановление или съдебно решение, нарушение 

на чл. 61, ал. 1, чл. 62, ал. 1 или 3, чл. 63, ал. 1 или 2, чл. 118, чл. 128, чл. 228, ал. 3, чл. 245 и 

чл. 301 - 305 от Кодекса на труда или чл. 13, ал. 1 от Закона за трудовата миграция и 

трудовата мобилност или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, 

съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен; 

7. е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен. 

 

Основания за отстраняване съгласно чл.8, ал.3 от ПМС 4/2024г.: 

Оценителите предлагат за отстраняване от участие в процедурата: 

1. кандидат, който е представил оферта, която не отговаря на изискванията на чл. 5 или на 

условията, посочени в публичната покана; 

2. кандидат, за когото са налице основанията за задължително отстраняване от участие в 

процедура за възлагане на обществена поръчка съгласно чл. 54, ал. 1 от Закона за 

обществените поръчки; 

3. кандидат, който не отговаря на обявените изисквания за икономическо и финансово 

https://e-ciela.net/specializirani-produkti/38-siela-schetovodstvo.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
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състояние, технически и професионални способности; 

4. кандидат, който не е представил в срок изисканите по реда на чл.8, ал. 2 от ПМС4/2024 

документи или представените документи не отговарят на предварително обявените условия; 

5. кандидат, който е представил невярна информация в хода на процедурата за избор на 

изпълнител. 

 

ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 3 ал.11) 

Изискуеми документи и информация: 

 

Служебно проверима информация от 

Търговският регистър, в случай че не са 

публикувани ГФО, се прилагат 

(ОПР/ГДД по чл. 92 от ЗКПО чл. 50 от 

ЗДДФЛ) 

 

 

 

Минимални изисквания (когато е приложимо): 

 

Участникът следва да е реализирал минимален 

общ оборот за последната приключена финансова 

година (2024 или 2025 г) в размер не по-малък от 

прогнозната стойност на поръчката.  

 

Прогнозна стойност: 18 534,33 евро без ДДС 

(еквивалент на 36 250 лв. по фиксиран курс 

1,95583) 

ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 3 ал.13) 

Изискуеми документи и информация 

 

1. Списък на изпълнени услуги със 

сходен предмет включващ: 

o наименование на услугата, 

o възложител, 

o период на изпълнение, 

o стойност. 

2. Описание на екипа, който ще 

изпълнява поръчката, вкл.: 

o професионален опит, 

o квалификация, 

o роля в изпълнението. 

Документи, удостоверяващи 

професионалната квалификация на 

обучителите (като напр. сертификати, 

дипломи, списък с изпълнени подобни 

услуги, включващ наименование на 

услугата, възложител, дата на 

изпълнение и стойност; копие на 

договори за изпълнени подобни услуги 

и др.). 

 

 

 

3. Описание на използваната 

платформа за дистанционно 

обучение, вкл. възможност за 

Минимални изисквания (когато е приложимо): 

 

• Участникът следва да е изпълнил 

минимум 1 (една) услуга със сходен 

предмет.  

 

 

 

• Предложеният екип следва да включва 

минимум двама обучители, всеки от които 

да притежава професионален опит от най-

малко 1 (една) година в съответната 

тематична област. 

 

Необходимостта от включването на най-малко 

двама обучители е обусловена от обема на 

предвидените обучения, общия хорариум и броя 

на участниците, както и от необходимостта 

дейностите да бъдат изпълнени в рамките на 

срока на договора за безвъзмездна финансова 

помощ с Управляващия орган, който е до 

06.04.2027 г. 

 

 

 

• За дистанционна форма на обучение 

участникът следва да декларира, че 

разполага с платформа, позволяваща: 
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проследяване на присъствие и 

генериране на отчетни данни. 

 

 

 

• идентификация на участниците, 

• отчетност на присъствието, 

• достъп за контрол от страна на 

възложителя. 

 

За „сходен предмет“ ще се считат услуги, 

включващи провеждане на 

обучения/корпоративни трейнинги лица в 

областта на: 

• Дигитални презентационни /маркетингови 

умения и визуализация с AI технологии; 

• Управление на процеси и автоматизация 

на работни задачи; 

• Генериране на идеи и анализ на бизнес 

тенденции с използване на AI; 

• Прилагане на ESG стратегии и кръгова 

икономика, насочени към намаляване на 

въглеродния отпечатък и оптимизация на 

ресурсите; 

• Оптимизация на рекламната продукция и 

разработване на нисковъглеродни 

кампании. 

За сходни ще се приемат както корпоративни 

обучения, така и обучения, финансирани по 

европейски или национални програми.  

 

 

 

РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА 

 

ІV.1) Критерий за оценка на офертите 

 

Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото) 

най-ниска цена                                                   

ниво на разходите                                              
оптимално съотношение качество - цена    Х 

Х показатели, посочени в документацията 

Показатели 

1. Предложена цена – П1; 

2. Срок за стартиране на обучението – П2; 

3. Техническо съответствие – П3 

Тежест 

П1 – 30%; 

П2 – 35%; 

П3 – 35% 

______________ 

(Възложителите нямат право да включват критерии за подбор на кандидатите за изпълнители в процедурата като 

показатели за оценка на офертите.) 
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ІV.2) Административна информация 

 

ІV.2.1) Срок за подаване на офертите 

До дата:   (19/06/2026)                  Час: 23:59:59 часа 

Ще се приемат оферти до 23:59:59 часа на посочената крайна дата 

Офертите се подават чрез ИСУН 2020 (https://eumis2020.government.bg) 

ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията 

към нея: 

1. http://www.eufunds.bg   - интернет адреса на Единния информационен портал на 

Европейските структурни и инвестиционни фондове; 

  

2. https://eumis2020.government.bg - интернет адреса Информационната система за 

управление и наблюдение на средствата от ЕФСУ (ИСУН) 

 

3. ....................../ (интернет адреса на бенефициента в случай, че има такъв) 

 

ІV.2.3) Срок на валидност на офертите  

До   /  /         (дд/мм/гггг) 

или  

в месеци: 3 (три) или дни:      (от крайния срок за получаване на оферти) 

 

РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ 

ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ  

 

1. Оферта по чл. 5 от ПМС №4/2024 г.; 

2. Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

3. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. 

ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази 

точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.)  

3.1 Служебно проверима информация от Търговският регистър, в случай че не са 

публикувани ГФО, се прилагат (ОПР/ГДД по чл. 92 от ЗКПО чл. 50 от ЗДДФЛ); 

4. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по 

т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази 

точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.): 

4.1 Списък на изпълнени услуги; 

4.2 Описание на екипа вкл.  документи, удостоверяващи професионалната 

квалификация на обучителите (като напр. сертификати, дипломи, списък с 

изпълнени подобни услуги, включващ наименование на услугата, възложител, 

дата на изпълнение и стойност; копие на договори за изпълнени подобни услуги и 

др.). 

4.3 Декларация - описание на използваната платформа за дистанционно обучение. 

(ако е приложимо) 

 

5. Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на поръчката, 

вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях ангажименти 

(ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители); 

http://www.eufunds.bg/
https://eumis2020.government.bg/
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6. Документи по т. 2 ,3 и 4 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, ал.17 и 

чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 

7. Други изискуеми от кандидата документи; 

7.1 Документ за регистрация / актуално състояние, когато е приложимо; 

7.2 Документ, удостоверяващ представителната власт, когато офертата не е 

подписана от законния представител (пълномощно); 

7.3 Участникът представя: 

- методология за провеждане на обучението; 

- практически примери за всеки модул; 

- описание на механизма за проследяване на присъствие; 

- описание на дистанционната платформа (ако е приложимо); 

- предложение за организация на обучителния процес. 

 

РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА: 

1. Форма на оферта. 

2. Форма на декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

3. Изисквания към офертите  

4. Техническа спецификация 

5. Методика за оценка и класиране на офертите  

6. Проект на договор. 

7. Други (посочват се всички други документи изготвени от възложителя) 

- Декларация ЕИК; 

- Декларация подизпълнители; 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А - Неприложимо 

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ 

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции) 

 

Обособена позиция № 􀀀􀀀􀀀            Наименование___________________ 

 

1) Кратко описание 

________________________________________________________________________ 

 

2) Количество или обем 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): ________ евро 

3) Допълнителна информация 

_________________________________________________________________________ 

 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции) 

 

РАЗДЕЛ VІI: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ 
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1. До 4 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат 

да поискат писмено от възложителя разяснения по документацията за участие. 

Възложителя е длъжен да отговори в 3-дневен срок от датата на постъпване на 

искането. 

2. Разясненията се публикуват в Информационната система за управление и наблюдение 

на средствата от ЕС в България 2020. 

3. Възложителят може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да 

иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да 

изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за 

обстоятелствата, посочени в офертата, като проверката и предоставените разяснения 

не могат да водят до промени в техническото и ценовото предложение на кандидатите 

 

 

 

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

за предоставяне на специфично обучение 

I. ЦЕЛ НА ОБУЧЕНИЕТО 

Основната цел на обучението е служителите на "Симетрик Комюникейшън" да повишат 

дигиталните и устойчивите си бизнес умения, подобрявайки адаптацията към дигиталния и 

нисковъглеродния преход. Обученията са специфични за рекламната индустрия, извън 

стандартното образование и ваучерно финансиране. Фокусът е върху дигитални инструменти 

за креативност и маркетинг (основен продукт на агенцията), включително AI в 

брейнсторминга, управление на кампании, проекти и процеси. 

 

Специфичната цел на обучението е повишаване на дигиталните и зелените компетентности 

на 10 заети лица в „СИМЕТРИК КОМЮНИКЕЙШЪН“ ЕООД, чрез: 

• Дигитални презентационни /маркетингови умения и визуализация с AI технологии; 

• Управление на процеси и автоматизация на работни задачи; 

• Генериране на идеи и анализ на бизнес тенденции с използване на AI; 

• Прилагане на ESG стратегии и кръгова икономика, насочени към намаляване на 

въглеродния отпечатък и оптимизация на ресурсите; 

• Оптимизация на рекламната продукция и разработване на нисковъглеродни кампании. 

II. ОБХВАТ И СТРУКТУРА НА ОБУЧЕНИЕТО 

Обученията покриват анализ на тенденции, иновации, автоматизация и ESG, но не 

включват работа с конкретно новооборудване или ERP системи. 

Програмата на обучението "Зелени и дигитални умения за успешна кариера" е с обща 

продължителност от 180 часа и включва 5 модули. Хорариумът е съобразен с добри 
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обучителни практики и международни стандарти, като осигурява баланс между теория и 

практика, интерактивни методи и персонализирани насоки. 

 

Обучението следва да включва минимум следните тематични модули: 

МОДУЛ 1: Дигитални презентационни умения (72 часа)  

 

Основно съдържание 

• Най-дългият модул, тъй като включва не само принципи на ефективната 

комуникация, но и работа с AI инструменти за визуализация и дигитално представяне.  

Теми: Интерактивни презентации, AI инструменти, дигитална визуализация. 

 

Придобити умения 

• Ефективна комуникация; 

• Ангажиращо съдържание; 

• AI за подобряване на презентации. 

МОДУЛ 2: Управление на процеси чрез дигитални инструменти (36 часа)  

 

Основно съдържание 

• Модулът да е структуриран така, че да осигури практическа работа със софтуерни 

платформи като Trello, Asana, Monday.com (или еквивалентни). Теми: Оптимизация 

на проекти, управление на времето, развитие на аналитични умения. 

Придобити умения 

• Ускоряване на процесите; 

• Повишаване на екипната ефективност. 

МОДУЛ 3: Иновации и AI в брейнсторминга (27 часа) 

Основно съдържание 

• Цели: Интерактивни техники за екипна работа, стратегическо мислене. Теми: AI в 

брейнсторминга, вземане на решения, усъвършенстване на методи. 

Придобити умения 

• Повишаване на иновативния капацитет; 

• Автоматизация на творчески процеси. 
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МОДУЛ 4: Устойчиви бизнес практики и ESG стратегии (27 часа) 

Основно съдържание 

• Цели: Намаляване на въглеродния отпечатък, анализ на тенденции, устойчиви 

стратегии. Теми: ESG стандарти, кръгова икономика, устойчиви бизнес модели. 

Придобити умения 

• Зелени стратегии; 

• Оптимизация на ресурси; 

• Корпоративна устойчивост. 

МОДУЛ 5: Оптимизация на рекламната продукция и дигитална трансформация (18 

часа) 

Основно съдържание 

• Най-краткият модул, но насочен към конкретни технически умения. Цели: Енергийно 

ефективни решения, устойчиви дигитални кампании. Теми: Внедряване на зелени 

технологии, минимизиране на отпадъците. 

Придобити умения 

• Ресурсна ефективност; 

• Разработване на нисковъглеродни кампании. 

III. ФОРМА НА ПРОВЕЖДАНЕ 

Обучението следва да бъде: 

• в смесена форма (присъствено и/или дистанционно); 

• организирано в групи от по 5 участници; 

• при минимум 80% присъствие за успешно завършване; 

• с възможност за проследяване на присъствието и отчетност; 

• с издаване на документ за успешно завършено обучение. 

IV. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 

Практическа насоченост на обучението 

Обучението следва да бъде практически ориентирано и съобразено със спецификата на 

дейността на възложителя в областта на рекламните и комуникационните услуги. 

Начин на изпълнение: 



МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

               Програма „Развитие на човешките ресурси“  
 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-

2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд+ в изпълнение на Договор № 
BG05SFPR002-1.019-0009-С01 Инвестиция в дигитални и зелени умения за устойчиво развитие. Цялата 

отговорност за съдържанието на документа се носи от СИМЕТРИК КОМЮНИКЕЙШЪН ЕООД и при никакви 

обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския 

съюз и Управляващия орган. 
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• Изпълнението на дейността се основава на смесен обучителен подход, комбиниращ 

теоретични лекции (40%) и практически упражнения (60%) с акцент върху 

приложими умения. Форматът е смесен – присъствено и дистанционно, осигуряващ 

максимална гъвкавост за участниците. 

• След успешното завършване участниците ще получат удостоверение, което 

демонстрира повишената им квалификация и готовността им да прилагат наученото 

съобразно актуалните изисквания на рекламния сектор и устойчивия бизнес. 

Методология на обучението 

• *Интерактивни обучения –  

• Практически упражнения – реални казуси и симулирани бизнес процеси. 

• Автоматизирани тестове – онлайн оценка и симулирани задачи. 

• Персонализирани насоки – анализ и препоръки. 

• Обучителни платформи – структуриран процес. 

Средства за обучение: 

• Онлайн платформи за дистанционно обучение 

• Дигитални ръководства, презентации и тестове 

• Зали и техническо оборудване за присъствени обучения 

Кандидатът ще осигури достъп до платформата, като участниците ще бъдат с включени 

камери през целия период. Това ще позволи проверка на присъствието и ангажираността 

в реално време. Присъствените обучения ще бъдат удостоверявани с присъствени 

списъци и фотоматериали. 

Изисквания към изпълнителя 

Изпълнителят следва: 

• да представи методология за провеждане на обучението; 

• практически примери за всеки модул; 

• да осигури механизъм за проследяване на присъствието; 

• да осигури достъп до дистанционната платформа при поискване; 

• да издаде документ за успешно завършено обучение; 

• да предостави пълна отчетност съгласно изискванията на Програма „Развитие на 

човешките ресурси“. 

Практическите задания следва да бъдат разработени така, че да позволяват на 

участниците да прилагат придобитите знания и умения в реална работна среда, 

включително чрез анализ на казуси и разработване на примерни решения, свързани с 

маркетингови и комуникационни дейности. 


