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1. Наименование на програмата 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 

2. Наименование на приоритета  

ПРИОРИТЕТ 1 „НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И РАЗВИТИЕТО НА УМЕНИЯ“ 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 1 „Подобряване на достъпа до трудова заетост и мерки за 

активиране за всички лица, търсещи работа, и най-вече за младите хора, по-специално 

чрез изпълнението на гаранцията за младежта, за дългосрочно безработните и групите 

в неравностойно положение на пазара на труда и за неактивните лица, както и чрез 

насърчаване на самостоятелната заетост и социалната икономика“. 

3. Наименование на процедурата 

ИЗБИРАМ БЪЛГАРИЯ – Компонент 1 

3.1. Процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

При процедура чрез директно предоставяне безвъзмездната финансова помощ се 

предоставя само на кандидат, посочен в съответната програма или в документ, 

одобрен от комитета за наблюдение на програмата като конкретен бенефициент за 

съответната дейност. 

 

В случай на промяна в Условията за кандидатстване, Конкретният бенефициент ще 

бъде информиран писмено в срок до 3 дни от утвърждаване на изменението. 

4. Измерения по кодове 

Измерение 1 – Област на интервенция: 

134 - Мерки за подобряване на достъпа до пазара на труда 

 

Измерение 2 – Форма на финансиране: 

01 – Безвъзмездни средства 

 

Измерение 3 – Териториален механизъм за изпълнение и териториална насоченост: 

33 – Без териториална насоченост 

 

Измерение 4 –  Стопанска дейност: 

20 - Публична администрация 

 

Измерение 6 – Вторични тематични области по ЕСФ+:  

09- Неприложимо 

 

Измерение 7 –измерение „Равенство между половете“ на ЕСФ+: 
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02 – Интегриране на принципа на равенство между половете 

5. Териториален обхват 

Република България 

6. Цели на предоставяната безвъзмездна финансова помощ по 

процедурата  

Цел на процедурата: 

Операцията е в отговор на постоянно нарастващото търсене на работна сила и 

необходимостта да се положат целенасочени усилия и да се предприемат действия в посока 

привличане на работна сила с подходящи трудови характеристики от една страна към 

България, а от друга в обезлюдени райони на държавата. Чрез изпълнението на дейностите 

се цели да се преодолеят негативните последици от застаряването на работната сила и да се 

подкрепи нейната професионална мобилност и качество.  

 

Операцията ще се реализира в два компонента. 

 

Първият компонент, с бюджет от 26,5 млн. лв., е насочен към стимулиране на трайно 

установяване в България на българи, живеещи в чужбина, лица с български произход 

съгласно § 1 т. 6 от Закона за чужденците в Република България и чл. 8, ал. 2 т. 1 и ал. 3 от 

Закона за трудовата миграция и трудовата мобилност; лица, осъществяващи правото на 

свободно движение в Република България на работници, които са граждани на друга 

държава - членка на Европейския съюз, на държава - страна по Споразумението за 

Европейското икономическо пространство или на Конфедерация Швейцария  и други лица 

от трети страни, за които не се изисква разрешение за достъп на пазара на труда, съгласно 

чл. 9, ал. 1, т. 2, т. 3, т. 5, т. 6, т. 9 и т. 12 и чл. 9, ал. 5 от Закона за трудовата миграция и 

трудовата мобилност. За тази цел е разработен пакет за подкрепа на лицата 

 

Вторият компонент с бюджет от 40 млн. лв. е насочен към предоставяне на услуги за 

достъп до пазара на труда на лица, които пребивават в България и желаят да се преместят и 

да започнат работа в населени места с население под 50 хил. души по данни от НСИ.  

 

Демаркация и допълняемост: 

В рамките на операцията няма да бъдат подкрепяни дейности, финансирани по друг 

проект, програма или каквато и да е друга финансова схема, произлизаща от националния 

бюджет, бюджета на Европейския съюз или друга донорска програма, проверката на 

което ще се извършва на ниво индивидуален проект – на ниво допустими дейности, както 

и на ниво представител на целева група. Настоящата операция ще надгради 

реализираните дейности и постигнатите резултати по други проекти, програми и мерки, 

финансирани със средства от националния бюджет, Европейския съюз и други източници. 
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7. Индикатори 
Наименование на 

индикатора за 

изпълнение/краен продукт 

 

 

Слаборазвити 

региони/извън ЮЗР 

(NUTS2 

 

Регион в преход 

Югозападен 

регион за 

планиране 

(ЮЗР) (NUTS-2) 

София град 

(столица) 

София област 

Област 

Благоевград 

Област Перник 

Област 

Кюстендил 

 

Общо за двата типа 

региони 

 

Специфичен индикатор: 

Участници, получили 

подкрепа за интегриране 

на пазара на труда в 

България 

800 70 870 

 

Наименование на 

индикатора за резултат 

Слаборазвити 

региони/извън ЮЗР 

(NUTS21 

 

 

Регион в преход 

Югозападен 

регион за 

планиране 

(ЮЗР) (NUTS-2) 

София град 

(столица) 

София област 

Област 

Благоевград 

Област Перник 

Област 

Кюстендил 

Общо за двата типа 

региони 

 

Специфичен индикатор: 

Участници в заетост в 

България за период от 6 м. 

680 60 740 

                                                           
1 Съгласно Класификация на териториалните единици за статистически цели в България. 
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8. Общ размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата 
Общ бюджет на процедурата чрез директно предоставяне на  безвъзмездна финансова  

помощ 26 500 000 лв. (13 549 234,85 евро) 

 
 По-слабо развити 

региони/ извън 

ЮЗР (NUTS-2)2 

Регион в преход/ 

Югозападен регион за 

планиране (ЮЗР) 

(NUTS-2) 

София град (столица) 

София област 

Област Благоевград 

Област Перник 

Област Кюстендил 

Общ бюджет 

Средства от ЕСФ+ 

(сума/процент) 

20 741 020 лв. 

(85%)/  

10 604 715,13 евро 

1 469 160 лв. 

(70%)/ 

751 169,58 евро 

22 210 180 лв./ 

 

11 355 884,71 евро 

Национално 

съфинансиране 

(сума/процент) 

3 660 180 лв.  

(15%)/  

1 871 420,32 евро 

629 640 лв. 

(30%)/ 

321 929,82 евро 

4 289 820 лв./ 

 

2 193 350,14 евро 

Общо 24 401 200 лв./ 

12 476 135,45 

евро 

2 098 800 лв. / 

1 073 099,40 евро 

26 500 000 лв./ 

13 549 234,85 евро 

Допустимо е прилагането на гъвкавостта, предвидена в чл. 63.3 от Регламента 

2021/1060 „За ЕСФ + разходите, свързани с операции, могат да бъдат разпределени за 

някоя от категориите региони на програмата, при условие, че операцията допринася 

за постигането на специфичните цели на програмата“ .  

8.1. Минимален (ако е приложимо) и максимален размер на безвъзмездната 

финансова помощ за конкретен проект 

Минимален размер на безвъзмездна финансова помощ – неприложимо. 

Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ, която може да бъде 

заявена по процедура чрез директно предоставяне „Избирам България - Компонент 1“ е 

26 500 000,00 лв. (13 549 234,85 евро) 

8.2. Процент на съфинансиране 

Не е приложимо 

9. Допустими кандидати  

Конкретният бенефициент е посочен като такъв в Критериите за избор на операция 

„Избирам България“, одобрени от Комитета за наблюдение.  

 

Кандидат по процедурата за Компонент 1 е Агенция по заетостта. 

 

                                                           
2 Съгласно Класификация на териториалните единици за статистически цели в България. 
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9.1. Кандидатът за получаване на безвъзмездна финансова помощ към момента на 

кандидатстване подава Декларация на кандидата – като същата се съдържа в секция „Е-

Декларация“ от формуляра за кандидатстване.  

 

В случай че проектното предложение няма да бъде подадено от законния представител на 

кандидата, следва да се представи копие на заповед за упълномощаване на лицето/та, 

което/които ще представлява/т конкретния бенефициент по конкретния проект, ще подава 

проектното предложение с КЕП.  

 

Преди сключване на административния договор декларираните обстоятелства се доказват 

и се извършва проверка от УО, относно същите. 

9.2 Конкретният бенефициент по настоящата процедура трябва да отговаря и на следните 

условия:  

 

- Кандидатът разполага с необходимия финансов капацитет, ако утвърдените разходи 

по бюджета на разпоредителя за текущата година са по-високи от 20% от размера на 

исканата БФП. В тази връзка оценителната комисия ще извърши служебна проверка.  

 

- Кандидатът разполага с оперативен капацитет за изпълнението на настоящата 

операция, тъй като е била конкретен бенефициент по процедура BG05M9OP001-1.009 

НАЦИОНАЛНА EURES МРЕЖА. 

10. Допустими партньори 

По Компонент 1 допустим партньор е Изпълнителна агенция за българите в чужбина 

(ИАБЧ). 

 

„Партньори на кандидатите за безвъзмездна финансова помощ“ са всички физически и 

юридически лица и техни обединения, които участват съвместно с кандидата в 

подготовката и/или техническото изпълнение на проекта или на предварително заявени във 

формуляра за кандидатстване дейности от проекта и разходват средства по проекта. 

 

Една от съществените дейности на ИАБЧ е установяването на български произход на чужди 

граждани, за целите на изпълнение на държавната политика в сферата на образованието, 

установяването в България и осигуряване на достъп до пазара на труда. ИАБЧ поддържат 

регистър на лицата с български произход. Агенцията също така оказва подкрепа на 

българските общности в чужбина с цел съхраняване и разпространение на родната култура, 

език, традиции и самосъзнание сред българите по света. 

 

Партньорът към момента на кандидатстване подава Декларация на партньора –

Приложение І към Условията за кандидатстване. 

 

Обстоятелствата се декларират от лицето/ата, което/които е/са овластено/и да 

представлява/т партньора/ите. Декларацията не може да бъде подписвана от упълномощени 

лица. 
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Преди сключване на административния договор декларираните обстоятелства се доказват 

и се извършва проверка от УО, относно същите: 

1. с официални документи, издадени от съответните компетентни органи за 

обстоятелствата, за които такива документи се издават, като се спазват изискванията на чл. 

2, ал. 1 от Закона за електронното управление. 

2. с декларации – за всички останали обстоятелства, които не са били декларирани на 

предходен етап, или когато е настъпила промяна във вече декларирани обстоятелства. 

 

Всяка организация-партньор е необходимо да отговаря и на следните изисквания: 

 

 - Наличие на финансов капацитет - да разполага с необходимите финансови ресурси и 

.механизми за покриване на оперативните разходи и разходите за поддръжка по операциите, 

включващи инвестиции в инфраструктура или производствени инвестиции, за да гарантира 

тяхната финансова устойчивост. 

 

Изпълнителната агенция за българите в чужбина (ИАБЧ) е юридическо лица, 

второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към Министерство на външните 

работи на Република България, която координира провеждането на държавната 

политика по отношение на българите, живеещи извън територията на Република 

България. 

Счита се, че организацията разполага с необходимия финансов капацитет, ако утвърдените 

разходи по бюджета на разпоредителя за текущата година са по-високи от 20 % от размера 

на БФП, която ще разходва партньорът. В тази връзка оценителната комисия ще извърши 

служебна проверка.  

 

- Наличие на оперативен капацитет  

 

ИАБЧ разполага с оперативен капацитет за изпълнението на настоящата операция, тъй като 

е била партньор по процедура BGSFOP001-2.009 “Повишаване на гражданското участие в 

процесите на формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“. 

10.1 Изпълнители 

На основание чл. 49, ал. 1 от ЗУСЕФСУ, бенефициентите на безвъзмездна финансова 

помощ може да възлагат на изпълнители – външни за тях лица, дейности по изпълнението 

и/или по управлението на проект, когато това е предвидено в него за съответната дейност. 
 

Изборът на изпълнители е предмет на правилата, посочени в Глава четвърта „Специални 

правила за определяне на изпълнител от бенефициенти на безвъзмездна финансова помощ“ 

на ЗУСЕФСУ и при спазване на т. 89-96 от Известието на Комисията относно понятието за 

държавна помощ, посочено в член 107, параграф 1 от ДФЕС. 

 

11. Дейности, допустими за финансиране 

Дейностите, предвидени за изпълнение в рамките на конкретното проектно предложение, 

следва да гарантират постигането на целта на настоящата процедура на директно 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 
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В рамките на всеки проект задължително се изпълнява дейността за видимост, 

прозрачност и комуникация. 

 

Конкретният бенефициент не трябва да описва в проектното си предложение дейностите за 

видимост, прозрачност и комуникация, както и дейностите за организация и управление, 

наред с преките дейности по проекта, а с подписването на формуляра за кандидатстване се 

задължава да ги изпълнява. 

 

Дейностите по видимост, прозрачност и комуникация трябва да отговарят на условията и 

изискванията, определени в Глава ІІІ „Видимост, прозрачност и комуникация“ и 

Приложение IX от Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета, чл. 36 

от Регламент (ЕС) 2021/1057 на Европейския парламент и на Съвета, и в Единния наръчник 

на бенефициента за прилагане на правилата за видимост, прозрачност и комуникация 2021-

2027 г., публикуван в уебсайта на Управляващия орган: 

https://esf.bg/wps/wcm/connect/esf.bg10920/da493913-7703-46e8-b1b6-

e9465e146b93/1.+NCS+Appendix+1_Beneficiary%27s+Handbook+final+%281%29.pdf?MOD

=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_PPGAHG800PULA

06Q6VJITDB7J6-da493913-7703-46e8-b1b6-e9465e146b93-p016txZ     

По настоящата процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

са допустими за финансиране следните дейности: 

1. Разработване на програма за стимулиране на трайно установяване в България – 

тази дейност ще се реализира от ИАБЧ.  

2. Предоставяне на услуги за достъп до пазара на труда на лица, кандидатстващи за 

работа в България, вкл. изготвяне на план за действие (профилиране) на търсещото 

работа лице, ориентиран спрямо неговите индивидуални характеристики и 

възможности с включване на мерките за подкрепа (присъщи дейности на АЗ, не 

генерират разходи). 

3. Осигуряване на помощ за преместване на покъщнина. както и добавка за 

настаняване за период до 12 м., в случай че лицето започне работа в населено място, в 

което не притежава собствено жилище. 

4. Улесняване интеграцията в България чрез предоставяне на обучение по български 

език: 

- за лица, които са чужди граждани: 

- за членове на семейство, които са чужди граждани (в обученията могат да участват 

членове на семейство, навършили 16 години, които са чужди граждани и не са включени 

във формално образование) 

Обученията ще се реализират по реда на ПМС 48/2023 и последващи изменения като 

същите могат да се реализират и в дистанционна форма.  

5. Осигуряване на стимули за транспорт (надбавка за транспорт) от и до работното 

място в България за период до 12 м., в случай че лицето не извършва работа от 

разстояние, съгласно Раздел VIII „а“ и Раздел VIII „б“ от КТ. 

Стимулите (надбавката за транспорт) са полагаеми за периода, в който лицето е заето на 

територията на България. 

https://esf.bg/wps/wcm/connect/esf.bg10920/da493913-7703-46e8-b1b6-e9465e146b93/1.+NCS+Appendix+1_Beneficiary%27s+Handbook+final+%281%29.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_PPGAHG800PULA06Q6VJITDB7J6-da493913-7703-46e8-b1b6-e9465e146b93-p016txZ
https://esf.bg/wps/wcm/connect/esf.bg10920/da493913-7703-46e8-b1b6-e9465e146b93/1.+NCS+Appendix+1_Beneficiary%27s+Handbook+final+%281%29.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_PPGAHG800PULA06Q6VJITDB7J6-da493913-7703-46e8-b1b6-e9465e146b93-p016txZ
https://esf.bg/wps/wcm/connect/esf.bg10920/da493913-7703-46e8-b1b6-e9465e146b93/1.+NCS+Appendix+1_Beneficiary%27s+Handbook+final+%281%29.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_PPGAHG800PULA06Q6VJITDB7J6-da493913-7703-46e8-b1b6-e9465e146b93-p016txZ
https://esf.bg/wps/wcm/connect/esf.bg10920/da493913-7703-46e8-b1b6-e9465e146b93/1.+NCS+Appendix+1_Beneficiary%27s+Handbook+final+%281%29.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_PPGAHG800PULA06Q6VJITDB7J6-da493913-7703-46e8-b1b6-e9465e146b93-p016txZ
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6. Изплащане на еднократни стимули след 6–месечна заетост и след 12–месечна 

заетост в България на лицата от целевата група. 

Стимулите се изплащат от Агенция по заетостта директно на лицата от целевите групи.  

Лицата получават стимули, включително и ако са включени в субсидирана заетост по други 

мерки финансирани със средства от ЕС или националния бюджет. 

7. Изграждане на Национален информационен портал, съдържащ обобщена 

информация, която да послужи на лицата, интересуващи се от установяване в 

България - тази дейност ще се реализира от ИАБЧ.  

Изграждането на Национален портал е от съществено значение, тъй като такъв би осигурил 

качествена, селектирана и единна информация, съдържаща законодателни изисквания и 

разпоредби. Изграждането на такъв портал ще осигури лесен  и удобен достъп до актуална 

информация за разпоредбите, свързани с установяване, разрешителните за работа, както и 

за правата и задълженията на чуждестранни граждани, които желаят да се установят в 

България, информация за признаване на трудов стаж и пенсионно осигуряване, здравно 

осигуряване, лични документи, достъп до училища и детски градини и т.н. 

8. Провеждане на информационни кампании относно възможностите за заетост в 

страната, трудовото и социално законодателство, мерките за съчетаване на личния и 

професионалния живот, програми за стажуване и повишаване на професионалната 

квалификация и т.н.  

Кампаниите могат да се реализират на територията на всички страни3.  

 

Допустимите дейности са оценени като съвместими с принципа „Ненанасяне на 

значителна вреда“, тъй като не се очаква да имат значително отрицателно 

въздействие върху околната среда, поради тяхното естество. 

ВАЖНО! 

Съгласно чл. 7в, ал. 2, т. 10 от Закона за електронното управление /ЗЕУ/, министърът на 

електронното управление утвърждава проектни предложения и дейности, както и 

изменения на проекти и дейности, координира и контролира изпълнението на проектите за 

електронно управление, информационни и комуникационни технологии на 

административните органи, финансирани със средства от държавния бюджет, от 

структурните и инвестиционните фондове на Европейския съюз и от други източници. По 

тази причина, преди подаване на проектното предложение към УО на ПРЧР, кандидатът 

трябва да впише проектното си предложение и по-конкретно дейност 7 “Изграждане на 

Национален информационен портал, съдържащ обобщена информация, която да 

послужи на лицата, интересуващи се от установяване в България“ в Регистъра на 

проектите (т.нар. Регистър на проектите) на МЕУ, в случаите когато стойността на 

дейностите за ИКТ и е-управление е по-голяма или равна на стойността на прага по чл. 20, 

ал. 4, т. 2 от Закона за обществените поръчки.  

                                                           
3 В съответствие с рецитал 45 от преамбюла на Регламент  (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета от 24 юли 2021 г. 

изпълнението на програмите следва да осигури гъвкавост по отношение на допустимостта на разходите за операции, които допринасят 

за постигане на целите на програмата, независимо дали се изпълняват извън държава членка или Съюза или в същата категория регион в 
рамките на държава членка. В допълнение в чл. 63, т. 4 е посочено, че цяла операция или част от операция може да се изпълнява извън 

държава членка, включително извън територията на Съюза, при условие че операцията допринася за целите на програмата. 
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С цел намаляване на административната тежест е изградена връзка между ИСУН и 

Регистъра на проектите, така че кандидатите да попълват еднократно, само в ИСУН своето 

проектно предложение. Във формуляра за кандидатстване се визуализира допълнителен 

раздел „Информация за Министерство на електронното управление“, която кандидатът 

трябва да попълни с данни, необходими за проверката, извършвана от министерството. 

Разделът включва информация за относими показатели, данни за съгласуваност на бюджета 

на проектното предложение и списък с информация за информационните системи/ 

регистри/ бази данни/ дейности за електронно управление. Разписаните правила в тази 

връзка са налични на следния електронен адрес:  

https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/budget-project-control/approval-

project-proposals  

Техническата/ите спецификация/и за провеждане на обществена/и поръчка/и по дейност 7 

„Изграждане на Национален информационен портал, съдържащ обобщена 

информация, която да послужи на лицата, интересуващи се от установяване в 

България„ задължително трябва да бъде/ат разработена/и в съответствие с изискванията 

на чл. 58а от Закона за електронното управление. В случаите, когато прогнозната стойност 

на обществената поръчка е по-голяма или равна на стойността по прага по чл. 20, ал. 4, т. 2 

от ЗОП, техническата спецификация е обект на контрол за съответствие по реда на чл. 58б 

от ЗЕУ и следва да се впише в модул „Технически спецификации“ на Регистъра на 

проектите. Разписаните правила в тази връзка са налични на следния електронен адрес: 

https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/budget-project-control/verification-

compliance-technical-specifications/verification-compliance-technical-specifications  

 

Документите по процедурата и свързаните дейности са проверени за съответствие с 

принципите, залегнали в Хартата на основните права на ЕС (ХОП) и Конвенцията на 

ООН за правата на хората с увреждания (КП ХУ). 

Пълният текст на хартата може да се намери на следния адрес: http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT 

Пълният текст на Конвенцията може да се намери на следния адрес:  

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.as

px#1 и на https://www.mlsp.government.bg/konventsiya-za-pravata-na-khorata-s-uvrezhdaniya-

na-oon 

Предвид техническите и функционални особености на системата ИСУН, моля 

обърнете специално внимание на Указанията за попълване на Формуляра за 

кандидатстване по отношение обособяването на отделните проектни дейности и 

обвързването им с бюджета на проекта! 

12. Категории разходи, допустими за финансиране 

12.1. Условия за допустимост на разходите 

При отпускане на безвъзмездна финансова помощ ще бъдат взети под внимание само 

“допустимите разходи”. Те се определят на база изискванията на глава 5, раздел I от 

ЗУСЕФСУ, разпоредбите на Регламент № 2024/2509, Регламент (ЕС) 2021/1057, Регламент 

https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/budget-project-control/approval-project-proposals
https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/budget-project-control/approval-project-proposals
https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/budget-project-control/verification-compliance-technical-specifications/verification-compliance-technical-specifications
https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/budget-project-control/verification-compliance-technical-specifications/verification-compliance-technical-specifications
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
https://www.mlsp.government.bg/konventsiya-za-pravata-na-khorata-s-uvrezhdaniya-na-oon
https://www.mlsp.government.bg/konventsiya-za-pravata-na-khorata-s-uvrezhdaniya-na-oon
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(ЕС) 2021/1060 и приложимото национално законодателство за финансовата рамка 2021 – 

2027.  

Разходите следва да са извършени в съответствие с принципа на доброто финансово 

управление, съгласно чл. 33 на Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 2024/2509 на Европейския 

парламент и на Съвета (Финансовият регламент). 

При прилагане на опростено отчитане на разходите се спазват разпоредбите на чл. 55 от 

ЗУСЕФСУ и чл. 53, чл. 54 в) от Регламент (ЕС) № 2021/1060 на Европейския парламент. 

 

Съгласно чл. 57, ал. 1 от ЗУСЕФСУ, за да бъдат допустими, разходите трябва да отговарят 

едновременно на следните условия: 

– разходите са за дейности, съответстващи на предвидените в одобрения проект и се 

извършват от допустими бенефициенти съгласно съответната програма по чл. 3, ал. 2; 

– разходите попадат във включени в документите по чл. 26, ал. 1 от ЗУСЕФСУ и в 

одобрения проект категории разходи; 

   разходите не надхвърлят праговете за съответната категория в документите по чл. 

26, ал. 1 от ЗУСЕФСУ и в одобрения проект; 

– разходите са за реално доставени продукти, извършени услуги, строителни и 

монтажни работи и положен труд;  

– разходите са извършени законосъобразно съгласно приложимото право на 

Европейския съюз и българското законодателство; 

– разходите са отразени в счетоводната документация на бенефициента чрез отделни 

счетоводни аналитични сметки или в отделна счетоводна система;  

– за направените разходи е налична одитна следа съгласно минималните изисквания 

на приложение XIII от Регламент (ЕС) 2021/1060 и са спазени изискванията за съхраняване 

на документите съгласно чл. 82 от Регламент (ЕС) 2021/1060; 

– разходите са съобразени с приложимите правила за предоставяне на държавни 

помощи; 

– съгласно правилата определени в нормативните актове на Министерски съвет по чл. 

59, ал. 1 от ЗУСЕФСУ. 

 

Съгласно чл. 74, параграф 1, буква а), т. (ii) от Регламент (ЕС) № 2021/1060 на Европейския 

парламент - когато разходите се възстановяват по реда на член 53, параграф 1, букви б), в) 

и г), същите се считат за допустими, в случай че са изпълнени условията за тяхното 

възстановяване на бенефициента. 

 

12.2. Указания за попълване на бюджет  

Бюджетът е част от Формуляра за кандидатстване в ИСУН и включва секции 

„Бюджет“ и „ Финансова информация – източници на финансиране“. 

Бюджетът (т. 5 от Формуляра) следва да покрива всички допустими разходи за изпълнение 

на Проекта, а не само безвъзмездната финансова помощ. 

Бюджетът се представя в лева. Стойностите се закръгляват до втория знак след десетичната 

запетая.  
 

Общият размер на планираните разходи по дейности следва да съответства на планираните 

в бюджета стойности. 
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При попълване на бюджета, Бенефициентът трябва точно да следва бюджетната рамка, като 

не е допустимо да се добавят нови видове разходи, различни от посочените. В Бюджета не 

се допуска наличието на разходи, които не са обосновани и обвързани с конкретна дейност 

от проектното предложение. 

 

Всички разходи обхванати в бюджета на проекта, следва да кореспондират с описанието на 

дейностите във формуляра за кандидатстване. Дейностите следва да набелязват цели, които 

са конкретни, измерими, постижими, актуални и планирани със срокове. Осъществяването 

на тези цели се проследява чрез индикатори за изпълнение и резултат по всяка от 

дейностите. 

 

Всички разходи се попълват в съответните редове с ДДС за бюджетните пера, в 

случаите, когато същият е невъзстановим по смисъла на Указания на министъра на 

финансите № НФ-1/ 09.01.2024 г. за третиране на данък върху добавената стойност 

като допустим разход при изпълнение на проекти по програмите, финансирани от 

Европейския фонд за регионално развитие (ЕФРР), Европейския социален фонд плюс 

(ЕСФ+), Кохезионния фонд (КФ), Фонда за справедлив преход (ФСП) и Европейския 

фонд за морско дело, рибарство и аквакултури (ЕФМДРА), Фонд "Убежище, 

миграция и интеграция" (ФУМИ), Фонд "Вътрешна сигурност" (ФВС), програмата 

по Инструмента за финансова подкрепа за управлението на границите и визовата 

политика (ИУГВП), както и на средствата за финансиране на подхода "Водено от 

общностите местно развитие" от Европейския земеделски фонд за развитие на 

селските райони (ВОМР) на ЕС, за програмен период 2021 – 2027 г. 

 

Финансова информация – източници на финансиране  

В секция „Финансови информация – източници на финансиране“ от Формуляра, в полето 

„Искано  финансиране (Безвъзмездна финансова помощ) системата автоматично прехвърля 

общата сума на бюджета от секция „Бюджет“. 

 

Останалите полета в секция „Финансови информация – източници на финансиране“ 

са неприложими по настоящата процедура! 

Необходимо е кандидатите да се запознаят с указанията за попълването на Формуляр за 

кандидатстване по процедурата и инструкциите относно попълването на поле 

„Детайли“ за всеки бюджетен ред с цел обвързването на бюджета с дейностите и със 

съответните кодове по измерения. 

 

12.3. Допустими разходи 

Допустимостта на лицето от целевата група се изследва от датата на подаване на 

заявлението в Агенция по заетостта (АЗ). 

 

Разходите са допустими от датата на подаване на заявлението в АЗ, в случай че вече 

лицето от целевата група е започнало работа.  

 

В случай, че лицето не е започнало работа, разходите са допустими от датата на която 

ще започне работа в България (считано от първия работен ден по сключен трудов 

договор съгласно КТ или от момента на започване на самостоятелна заетост).  
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Единствено разходът за преместване на покъщнина е допустим, считано от 1 януари 

2025 г. (с ретроактивно действие), в случай, че лицето от целевата група е започнало 

работа в България след тази дата. 

 

 

I. РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТИ 

 

1. Разходи за Дейност 1 - Разработване на програма за стимулиране на трайно 

установяване в България 

1.1 Разходи за Дейност 1- по-слабо развити региони 

1.2 Разходи за Дейност 1 – регион в преход 

 

2. Разходи за Дейност 3 - Осигуряване на помощ за преместване на покъщнина.  

 

2.1 Разходи за „Осигуряване на помощ за преместване на покъщнина“ - по-слабо 

развити региони 

2.2 Разходи за „Осигуряване на помощ за преместване на покъщнина“ - регион в 

преход 

 

Тук са допустими разходи за пренасяне на покъщнина на лицето от целевата група и 

неговото семейство до България, както следва: 

- в рамките на ЕС – еднократна сума до 5 000 лв. (2 556,46 евро) 

- извън ЕС – еднократна сума до 10 000 лв. (5 112,92 евро) като за държавите кандидат - 

членки за ЕС и Косово4  разходите са в размер до 5 000 лв. (2 556,46 евро) 

 

Разходът за преместване на покъщнина е допустим, считано от 1 януари 2025 г. (с 

ретроактивно действие), в случай, че лицето от целевата група е започнало работа в 

България след посочената дата и запази заетостта си 6 месеца след подаване на заявление 

за включване в проекта.  

 

Разходите за преместване ще се изплащат след 6-я месец от заетостта на лицето, считано от 

датата на подаване на заявлението.  

 

3. Разходи за Дейност 3 – “Разходи за добавка за настаняване за период до 12 м., в 

случай че лицето започне работа в населено място, в което не притежава собствено 

жилище“ 

3.1 Разходи за Добавка за настаняване – по-слабо развити региони 

3.2 Разходи за Добавка за настаняване – регион в преход 

 

Разходите за „Добавка за настаняване“ са на база стандартна таблица за единица разход на 

лице в заетост, вкл. като самостоятелно заето лице, в населено място, в което не притежава 

собствено жилище.  

Стандартна таблица за единица разход „добавка за настаняване“ е в размер на 406,00 лв. 

(207,58 евро) на лице вкл. като самостоятелно заето лице, в населено място, в което не 

притежава собствено жилище.  

                                                           
4 посочени в https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/eu-enlargement_bg 
 

https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/eu-enlargement_bg
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Стандартна таблица за единица разход „добавка за настаняване“ включва само допустими 

разходи за настаняване (наем, режийни разходи, интернет). 

 

 

Разходът за добавка за настаняване е допустим от датата на подаване на заявлението в АЗ, 

когато лицето вече е започнало работа. В случай че лицето не е започнало работа към датата 

на подаване на заявлението, разходът е допустим от датата на започване на работа в 

България. 

 

 

Условие за възстановяване на добавката за настаняване: 

- лицето да е представител на целевата група по процедурата да е започнало работа в 

България след 1 януари 2025 г. в населено място, в което не притежава собствено жилище. 

 

4. Разходи за Дейност 4 - Улесняване интеграцията в България чрез предоставяне на 

обучение по български език 

4.1 Разходи за Дейност 4- по-слабо развити региони 

4.2 Разходи за Дейност 4 – регион в преход 

 

Тук са допустими разходите за обучение за придобиване на Ключова компетентност 

„Многоезикова компетентност“. За разходите за обучение не се прилага ретроактивното 

действие. 

Тук се включват разходите за провеждане на обучение по ключова компетентност. Същите 

са на база стандартна таблица за единица разход) и са допустими в размер на 900 лв. (460,16 

евро) за не по-малко от 300 учебни часа. 

 

Условие за изплащане на разходите (за обучения по ключови компетентности): За 

успешно завършило обучението лице ще се счита всяко лице, представител на целевата 

група, което не е преминало същото по вид и степен обучение, има присъствие минимум 

80% от хорариума за съответното обучение и успешно е завършило обучението – наличие 

на документ за успешно приключено обучение. 

 

5. Разходи за Дейност 5 - Осигуряване на стимули за транспорт (надбавка за 

транспорт) от и до работното място в България за период до 12 м., в случай че лицето 

не извършва работа от разстояние, съгласно Раздел VIII „а“ и Раздел VIII „б“ от КТ 

 

5.1 Разходи за Дейност 5- по-слабо развити региони 

5.2 Разходи за Дейност 5 – регион в преход 

 

Тук се включват разходите за дневна надбавка за транспорт, които представляват  

стандартна таблица за единица разход, които покрива дневната надбавка за всеки реално 

отработен ден, когато адресът на месторабота: 

- е различен от населеното място по местоживеене на наетото лице. В този случай 

стандартната таблица е в размер на 8.00 лева. (4,09 евро) 

 - съвпада с населеното място по местоживеене на наетото лице. В този случай 

стандартната таблица е в размер на 3.00 лева (1.53 евро) 
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Надбавка не се изплаща за наети лица, които извършват трудовите си задължения от 

разстояние и/или надомна работа съгласно КТ. 

Разходите за надбавка за транспорт не са допустими за самостоятелно заети лица. 

 

За удостоверяване на обстоятелствата по-горе лицето следва да представи, при всяко 

„искане за плащане“ - служебна бележка, издадена от работодател, съдържаща минимум 

следната информация: реално отработени дни в месеца, точен адрес на месторабота, както 

и информация дали лицето извършва/извършвало надомна работа, съгласно Раздел VIIIa 

от Кодекса на труда или извършва/извършвало работа от разстояние, съгласно Раздел 

VIIIб от Кодекса на труда. 

 

Разходът за надбавка за транспорт от и до работното място в България е допустим, считано 

от датата на подаване на заявлението в АЗ, когато лицето вече е започнало работа. В случай 

че лицето не е започнало работа към датата на подаване на заявлението, разходът е 

допустим от датата на започване на работа в България. 

 

6. Разходи за Дейност 6 - Изплащане на еднократни стимули след 6–месечна заетост и 

след 12–месечна заетост в България на лицата от целевата група 

 

6.1 Разходи за Дейност 6 - по-слабо развити региони 

6.2 Разходи за Дейност 6 – регион в преход 

 

С оглед осигуряване на устойчивост на резултатите на лицата, които запазят своята заетост 

в България, ще бъдат изплатени еднократни стимули, както следва: 

- Разходи за еднократен стимул за запазена заетост след 6-тия месец в България, покриващ 

30 % от размера на 6 средни работни заплати по последни данни на НСИ за съответния 

сектор, в който лицето е било заето. 

- Разходи за еднократен стимул за запазена заетост след 12-тия месец в България, покриващ 

50 % от размера на 6 средни работни заплати по последни данни на НСИ за съответния 

сектор, в който лицето е било заето. 

 

Последните налични данни на НСИ, достъпни на следния адрес: 

https://www.nsi.bg/statistical-data/179/570 

За целите на изчисляване на стимула се взимат данните от последния месец, за който са 

публикувани данни. 

 

Разходът за еднократни стимули след 6–месечна заетост без прекъсване и след 12–месечна 

заетост без прекъсване в България е допустим, считано от датата на подаване на 

заявлението, стига лицето от целевата група да е започнало работа в България след 1 януари 

2025 г. и да е било включено в заетост съответно за период от 6 или 12 м. Разходите се 

изплащат в случай че лицето от целевата група запази заетостта си 6 или 12 месеца след 

подаване на заявление за участие към Агенция по заетостта.  

 

Заетостта може да е при различни работодатели, но не е допустимо да има прекъсване 

в заетостта. Ако работодателите са от различни сектори, за целите на изчисляване на 

стимулите се взима по-ниското възнаграждение.  
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Стимулите се изплащат еднократно от Агенция по заетостта след 6 м. заетост и след 

12 м. заетост, считано от датата на подаване на заявление за участие към Агенция по 

заетостта.  

 

7. Разходи за Дейност 7 - Изграждане на Национален информационен портал, 

съдържащ обобщена информация, която да послужи на лицата, интересуващи се от 

установяване в България 

 

7.1 Разходи за Дейност 7- по-слабо развити региони 

7.2 Разходи за Дейност 7 – регион в преход 

 

8. Разходи за Дейност 8 - Провеждане на информационни кампании относно 

възможностите за заетост в страната, трудовото и социално законодателство, мерките 

за съчетаване на личния и професионалния живот, програми за стажуване и 

повишаване на професионалната квалификация и т.н.  

 

8.1 Разходи за Дейност 8 - по-слабо развити региони 

8.2 Разходи за Дейност 8 – регион в преход 

 

За изпълнение на дейности 1, 7 и 8 са допустими посочените по-долу преки разходи: 

 

- разходи за трудови възнаграждения по реда на КТ и възнаграждения, определени по реда 

на ЗДСл на лицата, пряко ангажирани с изпълнението на финансираните преки дейности, 

включително всички дължими доплащания и осигурителни вноски, начислени за сметка на 

осигурителя върху договореното възнаграждение, съгласно националното законодателство 

и при спазване на Методологията за регламентиране на възнагражденията по ПРЧР 

(приложение в „Документи за информация“ към УК); 

- разходи за командировки – Разходите следва да са съгласно Наредбата за командировки в 

страната и Наредба за служебните командировки и специализации в чужбина. 

- разходи за материали и консумативи; 

- разходи за ДМА и ДНА. В случай че кандидатът/партньорът предвижда закупуване на 

ДМА/ДНА, при подаване на проектното предложение задължително прилага към 

формуляра за кандидатстване Приложение II „Информация пазарни цени“ – приложение 

към документите за попълване. За планираните разходи следва да се приложат по 2 оферти 

или 2 принт скрийна на цени от интернет от различни доставчици за всеки разход. 

Представените оферти/ принт скрийн следва да са със сходни технически характеристики 

за съответния артикул/продукт. Приложените оферти/принтскрийн трябва да се прикачат в 

секция „Прикачени електронно подписани документи“ на формуляра за кандидатстване. 

Заложеният от кандидата разход следва да не е по-висок от средноаритметичната стойност 

от представените две оферти/ принт скрийн. В случай че за заложените разходи има 

сключени и действащи договори по реда на Закона за обществените поръчки, може да бъде 

посочен активен линк към съответната процедура за избор на изпълнител в 

Централизираната автоматизирана информационна система „Електронни обществени 

поръчки“ (ЦАИС ЕОП). Кандидатите следва задължително да посочат в Приложение II 

освен линк към тръжната процедура и позицията/номера на съответния разход в нея. На 

етап оценка на проектното предложение, оценителната комисия ще следи за средни пазарни 

цени (средноаритметичната стойност от представените две оферти/принт. скрийн, линк към 

тръжна процедура), както и за допустимост и обоснованост на заложените разходи и, в 
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случай на необходимост (вкл. и при непредставяне от кандидата на 2 оферти или 2 принт 

скрийна на цени от интернет от различни доставчици за всеки разход), ще пристъпи към 

редукция на бюджета.  
- разходи за наем на зали и оборудване; 

- разходи, произтичащи от договори за изработка/услуга или договори за поръчка, по реда 

на ЗЗД. 

 

В случаите, в които планираните разходи се предвижда да бъдат възложени на физически 

лица и са под праговете за провеждане на процедури, определени в Закона за обществените 

поръчки, възнаграждението следва да бъде заложено при спазване на Методологията за 

регламентиране на възнагражденията по ПРЧР. Всички разходи следва да са пряко свързани 

с финансираните дейности и необходими за постигане на поставените цели, както и 

подробно описани и обосновани в секция 3 „План за изпълнение/Дейности по проекта“ от 

Формуляра за кандидатстване.  

 

В случай че кандидатът ще възложи изпълнението на някоя от дейностите на изпълнители 

следва да е по реда на Глава четвърта от ЗУСЕФСУ, като в описанието на дейността следва 

да се опишат допустимите разходи (по вид), които формират, без да се посочват отделни 

стойности за всеки вид разход, посочва се само общата стойност. 

 

 

II. ЕДИННА СТАВКА  
 

9. Непреки разходи 

9.1. Непреки разходи – по-слабо развити региони 

9.2. Непреки разходи - регион в преход 

 

Непреките разходи се определят чрез прилагане на единна ставка, определена чрез 

прилагане на процент към една или няколко определени категории разходи, съгласно чл. 53 

(1), буква (г)., чл. 53 (3), буква (а), (i) и (ii) и чл. 54 буква (в) от Регламент 2021/1060.  

 

Единната ставка се определя като процент към преките допустими разходи. В 

зависимост от общия размер на допустимите разходи на проектното предложение 

(колона 1 от таблицата) се определя размерът на единната ставка (колона 2 от 

таблицата) и е както следва: 

 

Обща стойност на проектното предложение (БФП ) Единна ставка 

(1) (2) 

под 200 000 лв. / 102 258,38 евро 9 % 

от 200 001 (102 258,89 евро) - 400 000 лв. (204 516,75 евро) 9% 

от 400 001 (204 517,26 евро) - 600 000 лв. (306 775,13 евро) 6% 

от 600 001 (306 775,64 евро)  - 1 000 000 лв. (511 291,88 евро) 7 % 

от 1 000 001 (511 292,39 евро) - 2 000 000 лв. (1 022 583,76 евро) 6 % 

над 2 000 000 лв. (1 022 583,76 евро) 4 % 
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Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ на едно проектно предложение 

е в размер, съгласно т. 8.1 от настоящите Условия за кандидатстване.  

 

За формирането на непреките разходи кандидатът трябва да приложи един от посочените в 

таблицата проценти, в зависимост от предвидената безвъзмездна финансова помощ на 

проектното предложение, към планираните преки разходи по конкретната процедура. 

Общата стойност на безвъзмездната финансова помощ на проектното предложение включва 

планираните преки разходи плюс непреките разходи, определени като процент от преките 

разходи. Кандидатът трябва да планира непреките си разходи в абсолютна стойност до 

втория знак след десетичната запетая. 

 

„Непреки разходи“ са разходите, които са свързани с изпълнението на дейности, 

предвидени в проекта, които не допринасят пряко за постигането на неговите цели и 

резултати, но са необходими за неговото цялостно администриране, управление, оценка и 

добро финансово изпълнение. Непреки разходи са разходите, свързани с възнагражденията 

на персонала по администриране на проекта - ръководител на проект, технически 

сътрудник, счетоводител и друг експертен или технически персонал, както и 

административните разходи, свързани с управлението на проекта (режийни разходи, 

разходи за командировки на екипа, разходи за видимост, прозрачност и комуникация и др.). 

 

12.4. Недопустими разходи 

 разходи, финансирани по друга операция, програма или каквато и да е друга 

финансова схема, произлизаща от националния бюджет, от бюджета на Общността 

или от друга донорска програма;  

 глоби, финансови санкции и разходи за разрешаване на спорове;  

 комисионите и загубите от курсови разлики при обмяна на чужда валута, с 

изключение на случаите на предоставянето на финансова подкрепа чрез финансови 

инструменти; 

 възстановим данък върху добавената стойност;  

 разходи за закупуване на обзавеждане, оборудване, втора употреба;  

 разходи за закупуване моторни превозни средства, в това число и втора употреба; 

 разходите за гаранции, осигурени от банка или от друга финансова институция, с 

изключение на разходите по финансови инструменти;  

 лихви по дългове, освен във връзка с безвъзмездни средства, предоставени под 

формата на лихвени субсидии или субсидии за гаранционни такси;  

 субсидиране на лихва по одобрени схеми за държавни помощи и разноските за 

финансови транзакции; 

 разходи за закупуване на земя и недвижимо имущество, както и закупуването на 

инфраструктура; 

 разходи за консултантски услуги, свързани с подготовката и/или попълването на 

документите за кандидатстване за финансова подкрепа; 

 разходи за държавни и/или общински такси 

 разходи за строително-монтажни работи (СМР) 
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13. Допустими целеви групи  

- Безработни лица5 

 

- Неактивни лица6 

 

- Търсещи работа лица7 

 

Кандидатът трябва да опише конкретна/и целева/и група/и, към които ще бъдат насочени 

дейностите в проектното предложение. Представителите на целевата група, включени в 

проектното предложение, трябва да бъдат описани с техните конкретни характеристики 

съгласно Условията за кандидатстване, както и да се посочи индикативно колко лица от 

целевата група ще бъдат включени в проекта. 

 

Представителите на целевите групи по Компонент 1 следва да попадат в една от 

посочените по-долу групи: 

- български граждани; 

- лица с български произход, съгласно § 1, т. 6 от Закона за чужденците в Република 

България и чл. 8, ал. 2, т. 1 и ал. 3 от Закона за трудовата миграция и трудовата мобилност; 

-лица, осъществяващи правото на свободно движение в Република България на работници, 

които са граждани на друга държава – членка на Европейския съюз, на държава – страна по 

Споразумението за Европейското икономическо пространство или на Конфедерация 

Швейцария 

- граждани на трети държави, съгласно чл. 9, ал. 1, т. 2, т.3, т.5, т.6, т. 9 и т. 12 и чл. 9, ал. 5 

от Закона за трудовата миграция и трудовата мобилност. 

 

 

Съгласно § 1, т. 6 от допълнителните разпоредби на Закона за чужденците в Република 

България „Лице от български произход“ е лице, на което поне единият възходящ е 

българин. Лицата от български произход, получили разрешение за постоянно пребиваване 

                                                           
5 „Безработен” е лице, което при регистрация в дирекция "Бюро по труда" не работи, търси работа, има 

готовност да започне работа в 14-дневен срок от уведомяването му от дирекцията "Бюро по труда". За целите 

на ПРЧР термините „трайно безработен“ и „продължително безработен“ следва да се разглеждат като 

синоними. „Продължително безработни" са безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация в 

поделение на Агенцията по заетостта не по-малко от 12 месеца. „Продължително безработните“ лица са под-

група на „безработни лица“.  

До 4 седмици преди включване в проекта, лицата следва да отговарят на същите условия, посочени в 

дефиницията „безработен“/ „продължително безработен“ . 

 
6 „Неактивни лица“ - икономически неактивни лица на възраст от 16 до 65 навършени години, които не са 

осигурени по чл.4 и 4а и не са осигурители по чл. 5 от Кодекса за социално осигуряване, не са регистрирани 

като търсещи работа лица по реда на ЗНЗ и не са във формално образование или обучение.  

До 4 седмици преди включване в проекта, лицата следва да отговарят на същите изисквания и условия, 

посочени в дефиницията за „неактивни“. 

 
7 Търсещите работа лица се регистрират в териториалното поделение на Агенцията по заетостта в една от 

следните групи: 

1. безработни; 

2. заети; 

3. учащи се, които желаят да работят през свободното си от учене време; 
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в България, както и членовете на техните семейства, имат свободен достъп до пазара на 

труда и са с приравнени права на трудова заетост с българските граждани. 

 

Представителите на целевите групи по Компонент 1 следва минимум 12 месеца през 

последните 18 месеца да са пребивавали в чужда страна или да са новозавършили 

образованието си лица8 в друга държава като периодът ще се изчислява от датата на 

подаване на заявлението за включване в проекта в Агенция по заетостта. 

 

Периодите на пребиваване в чужбина могат да се използват еднократно за целите на 

включване на едно лице в операцията. 

 

Представителите на целевите групи следва да запазят заетостта си в България за 

минимален период от 6 месеца от момента на включването им в операцията.  

 

Ако лицето от целевата група е дългосрочно командировано в България, критериите за 

заетост по настоящата операция не се считат за изпълнени. 

 

В допустимите целеви групи попадат всички лица български граждани на държави- членки 

на ЕС и държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство 

или Конфедерация Швейцария, всички големи български общности зад граница, както и 

чуждестранни граждани, които проявяват интерес за трайно установяване и работа в 

България. Допустимите лица следва да притежават ЕГН или ЛНЧ, издаден от Дирекция 

Миграция на МВР 

14. Приложим режим на минимални/държавни помощи (ако е 

приложимо) 

Процедура BG05SFPR002-1.026 “Избирам България – Компонент 1“ не попада в обхвата на 

приложимите правила в европейското и национално законодателство в областта на 

държавните и минимални помощи по отношение на конкретния бенефициент Агенцията по 

заетостта и партньора Изпълнителна агенция за българите в чужбина.  

Кандидатът по процедурата – Агенция по заетостта е публичен субект – изпълнителна 

агенция – второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на Министерството на труда 

и социалната политика за изпълнение на държавната политика по насърчаване на заетостта, 

защита на пазара на труда, професионално ориентиране, обучение на възрастни, както и за 

извършване на посреднически услуги по заетостта. В тази връзка, тя подпомага министъра 

на труда и социалната политика при упражняване на публичната власт. Агенция по 

заетостта е орган на публичната власт овластена със закон – Закона за насърчаване на 

заетостта. Агенцията, подпомагайки дейността на министъра на труда и социалната 

политика като орган на изпълнителната власт, изпълнява функции преди всичко от 

неикономически характер и е извън обхвата на правилата за държавни и минимални 

помощи. 

В изпълнение на европейските стратегически документи в областта на заетостта, България 

като държава - членка на Европейския съюз е поела ангажименти да постигне 

                                                           
8 Под „новозавършили“ се има предвид лица, които са завършили образованието си през 
последните 12 месеца от подаване на заявлението в Агенция по заетостта 
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стратегическите цели в областта на пазара на труда, като ги реализира чрез Агенция по 

заетостта, която осъществява комплексни дългосрочни мерки. 

Чрез комплексни дългосрочни мерки, Агенция по заетостта допринася за прилагането на 

Европейския стълб на социалните права (ЕССП), сред чиито принципи е предоставянето на 

активна подкрепа за заетостта. В плана за действие по прилагането на Европейския стълб 

на социалните права от 2021 г. са заложени три цели на равнище ЕС в областите на 

заетостта, уменията и социалната закрила, които трябва да бъдат постигнати до 2030 г.: 

 най-малко 78 % от населението на възраст от 20 до 64 години следва да имат работа; 

 най-малко 60 % от всички възрастни следва да участват в обучението всяка година. 

Агенция по заетостта допринася и за изпълнението на Целите на Организацията на 

обединените нации (ООН) за устойчиво развитие до 2030 г. и по-конкретно за изкореняване 

на бедността във всичките й форми навсякъде; намаляване на неравенствата; постигане на 

равенство между половете; осигуряване на приобщаващо и справедливо качествено 

образование и насърчаване на възможностите за учене през целия живот за всички; 

насърчаване на приобщаващ и устойчив икономически растеж, пълна и продуктивна 

заетост и достойна работа за всички. 

С Решение N° 573/2014/EC на Европейския парламент и на Съвета от 15 май 2014 г. 

изменено с Решение (ЕС) 2020/1782 на Европейския парламент и на Съвета от 25 ноември 

2020 година е създадена Мрежа на обществените служби по заетостта (ОСЗ). Целта на 

решението е да се насърчи сътрудничеството между държавите членки в областта на 

заетостта посредством Мрежата в областите, за които ОСЗ отговарят, с цел 

осъществяването на политиките на Съюза в областта на заетостта и да спомогне за 

прилагането на принципите на Европейския стълб на социалните права, да допринесе за 

целите на Европейския зелен пакт и за постигането на целите на ООН за устойчиво 

развитие. По този начин се оказва подкрепа за всички уязвими социални групи с високи 

равнища на безработица, особено по-възрастните работници и младите хора, които не 

работят, не учат и не се обучават, както и хората с увреждания и хората, които се сблъскват 

с дискриминация на множество основания; достойна и постоянна работа; по-доброто 

функциониране и приобщаване на пазарите на труда; равенство между половете; откриване 

на случаи на недостиг на умения и предоставяне на информация за техния мащаб и място, 

както и постигане на по-добро съответствие между уменията на търсещите работа и 

нуждите на работодателите, включително чрез определяне на потребностите от 

професионално обучение, както и пригодността за заетост на търсещите работа и 

предотвратяване на безработицата, например чрез професионални консултации и обучение; 

по-добро интегриране на пазарите на труда; повишена доброволна географска и 

професионална мобилност на справедлива основа за посрещане на конкретните нужди на 

пазара на труда; приобщаване на лицата, изключени от пазара на труда, като част от борбата 

със социалното изключване; анализ и оценка на инициативите за активизиране на пазара на 

труда и тяхното ефективно и ефикасно осъществяване. Като публичен орган по заетостта, 

Агенция по заетостта участва в Мрежата на ОСЗ. 

Съгласно чл. 3, ал. 1 и 2 от Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ) държавата осъществява 

политиката по заетостта в сътрудничество и след консултации с представителните на 

национално равнище организации на работодателите и на работниците и служителите и с 

представители и на други юридически лица с нестопанска цел. Министърът на труда и 

социалната политика и изпълнителният директор на Агенцията по заетостта предприемат 
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действия с представителните на национално равнище организации на работодателите и на 

работниците и служителите за разработване на политики с национален обхват в областта на 

пазара на труда и инструменти за тяхното прилагане в изпълнение на Регламент (ЕС) № 

1304/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 г. относно 

Европейския социален фонд и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1081/2006 на Съвета (ОВ, L 

347/470 от 20 декември 2013 г.) и Регламент (ЕС) 2021/1057 на Европейския парламент и на 

Съвета от 24 юни 2021 г. за създаване на Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+) и за 

отмяна на Регламент (ЕС) № 1296/2013 (ОВ, L 231/21 от 30 юни 2021 г.). 

При реализирането на държавната политика по насърчаване на заетостта, Агенцията 

създава и благоприятни условия за подкрепа за включване в заетост на онези групи от 

населението, които поради различни причини са с по-ниски шансове на пазара на труда. 

Голяма част от прилаганите от Агенция по заетостта програми и мерки за заетост и 

обучение, финансирани от държавния бюджет, както и проекти и схеми на Програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027, са насочени към безработни от групите в 

неравностойно положение, които включват безработни младежи до 29-годишна възраст 

(включително); продължително безработни лица; безработни лица с трайни увреждания; 

безработни лица - родители (осиновители) с деца до 4-годишна възраст; безработни лица, 

изтърпели наказание лишаване от свобода; безработни над 55-годишна възраст; безработни 

лица с основно или по-ниско образование, безработни лица без професионална 

квалификация, с цел подобряване на тяхната пригодност за заетост и увеличаване 

шансовете им на пазара на труда. Непрекъснатото развитие и усъвършенстване на 

дейността на Агенция по заетостта, подобрява качеството и разширява обхвата на 

предлаганите услуги, насочени към търсещите работа лица и работодатели, което води до 

смекчаване на отрицателните последици от свития пазар на труда, променяйки го в 

положителна посока. 

Интервенциите на активната политика по заетостта традиционно се явяват балансьор на 

пазара на труда в страната. Субсидираната заетост е инструмент за осигуряване на заетост 

на неактивни и безработни лица в периоди, когато сезонното търсене на труд в реалната 

икономика е слабо, особено на неактивни и безработни в неравностойно положение на 

трудовия пазар и приоритетно в райони, които са слабо развити. Инициативите на активната 

политика на пазара на труда, които прилага Агенция по заетостта, намаляват 

неравновесието на трудовия пазар, влияят директно и съдействат за намаляване на 

безработицата. 

Дейностите по реализация на политиката на пазара на труда стимулират заетостта на 

работната сила и предприемачество, икономическата активност и адаптация на работната 

сила към изискванията на пазара на труда, създават предпоставки за ограничаване на 

бедността и преодоляване на социалната изолация. 

Агенция по заетостта чрез дирекции „Бюро по труда“ извършва регистрация на търсещите 

работа лица, поддържа регистър в автоматизираната информационна система, регистрира 

заявки за работни места, които се въвеждат в автоматизираната информационна система, 

осъществява се автоматично срещане на търсене и предлагане на труд, мотивиране за 

активно поведение на пазара на труда, включване в програми и мерки за заетост и обучение, 

насочване към обучение на възрастни, насочване към процедура за валидиране на 

професионални знания умения и компетентности, запазване и насърчаване на заетостта чрез 

обучение на наетия персонал, предоставяне на стимули и др. 
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Услугите предоставяни от Агенция по заетостта като публичен орган са в обхвата на 

дейностите от обществен интерес с комплексен характер. Осъществяване на 

административните дейности на Агенция по заетостта като публичен посредник на пазара 

на труда, по начина на формиране на финансирането ѝ, не могат да бъдат разграничени, 

дейностите по предоставяне на посредническите услуги, които по своята същност са услуга 

от обществен интерес, т.е. в полза на обществото и отговорността за предоставянето ѝ се 

носи от Агенцията не само обичайно, но и по силата на нормативен акт – Закона за 

насърчаване на заетостта. Предоставяните посреднически услуги по чл.26 от ЗНЗ, които са 

90% от дейността на Агенция по заетостта, са безплатни за крайните потребители, т.е. за 

тяхното предоставяне не се събират такси. Посредническите услуги по заетостта са 

ефективно на разположение на всички физически и юридически лица, които извършват 

дейност в България на равна основа, и не водят до селективност. 

На Агенция по заетостта в качеството й на публичен субект е възложено упражняването на 

публична власт за изпълнението на Регламент (ЕС) 2016/589 на Европейския парламент и 

на Съвета от 13 април 2016 година относно европейска мрежа на службите по заетостта 

(EURES), достъп на работниците до услуги за мобилност и по-нататъшно интегриране на 

пазарите на труда и за изменение на регламенти (EС) № 492/2011 и (EС) № 1296/2013 и на 

Решение за изпълнение (ЕС) 2016/716 на Комисията от 11 май 2016 година за отмяна на 

Решение за изпълнение 2012/733/ЕС за изпълнение на Регламент (ЕС) № 492/2011 на 

Европейския парламент и на Съвета по отношение на попълването на свободните работни 

места и повторното създаване на EURES (…), с което се възлагат функции относно 

функционирането на мрежа на европейските служби по заетостта - EURES в съответствие 

с посочения регламент. Регламент 2016/589 улеснява достъпа на работници до услугите за 

подпомагане на трудовата мобилност в рамките на Европейския съюз, превръщайки 

мрежата EURES в по-ефективен и ефикасен инструмент за намиране на работа. Функциите 

на Национален координационен офис (НКО) в Република България се изпълняват от 

Агенция по заетостта. Съгласно разпоредбите на чл. 9 от Регламент (ЕС) 2016/589 НКО 

отговаря за: 

 Координирано прехвърляне към портала EURES на информация относно свободни 

работни места, заявления за работа и автобиографии в съответствие с член 17 от Регламент 

ЕС 589/2016, посредством един единствен координиран канал; 

 Сътрудничеството с Комисията, ЕОТ и с държавите-членки по отношение на 

комплексното обслужване във връзка със свободни работни места в рамките на 

разпоредбите на глава III от Регламент (ЕС) 2016/589; 

 Предоставянето на информация на Европейския координационен офис (Европейското 

бюро за координация) за всяко установено несъответствие между броя на съобщените 

свободни работни места и общия брой на свободните работни места на национално 

равнище; 

 Координацията на действията в рамките на съответната държава членка и съвместно с 

други държави членки в съответствие с глава V от Регламент (ЕС) 2016/589; 

 Извършването на национално равнище на хоризонталните дейности за подпомагане, 

предвидени от Европейското бюро за координация, както е посочено в член 8 от Регламент 

ЕС 589/2016, когато е целесъобразно, в тясно сътрудничество с Европейското бюро за 

координация и с други Национални бюра за координация. Хоризонталните дейности за 

подпомагане включват по-специално: събирането и проверката на актуална информация 
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относно членовете и партньорите на EURES, които работят на национално равнище, 

техните дейности и обхвата на услугите за подпомагане, които предоставят на работници и 

работодатели; 

 Организирането на дейности по предварително обучение, свързани с дейността на 

EURES, и подбора на персонал за участие в общата програма за обучение и в дейностите 

по съвместно обучение; 

 Събирането и анализа на данни, свързани с членове 31 и 32 от Регламент (ЕС) 2016/589; 

 Предоставя редовно актуализирана и своевременно разпространява информация и 

насоки, налични на национално равнище, във връзка със ситуацията в държавата членка; 

 Обменя информация относно механизмите и стандартите, посочени в член 17, параграф 

5 от Регламент (ЕС) 2016/589, както и относно стандартите, свързани 

със сигурността на данните и защитата на данните, които имат отношение към общата 

информационно-технологична платформа; 

 Осигурява общо подпомагане на членовете и партньорите на EURES по отношение на 

сътрудничеството с техни колеги в други държави членки, включително консултиране на 

членовете и партньорите на EURES за това как да третират жалби, свързани със свободни 

работни места по EURES и наемане на работа чрез EURES, както и относно 

сътрудничеството със съответните публични органи; 

 НКО насърчава сътрудничеството със заинтересовани страни, като социалните 

партньори, служби за кариерно ориентиране, институции за професионално обучение и 

висши училища, търговски палати, социални служби и организации, представляващи 

уязвимите групи на пазара на труда, както и организации, ангажирани в схеми за 

професионални практики и стажове. 

Агенция по заетостта при реализирането на политиката по заетостта изпълнява 

разнообразни функции и дейности финансирани чрез различни национални и 

международни финансови източници. При предоставянето на услугите по заетостта 

извършените дейности не могат да бъдат отделени на икономически и неикономически, тъй 

като обслужването осъществявано от служителите е комплексно и финансовият ресурс 

обезпечава прилагания пакет от административни услуги. Също така Агенция по заетостта 

е Конкретен бенефициент по проекти, финансирани по Програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2021-2027 в качеството си на посредник между търсещи работа лица, 

регистрирани в Агенция по заетостта от съответната целева група и работодатели. При 

предоставянето на услуги в изпълнение на държавната политика по заетостта, служителите 

на Агенцията, са заети в изпълнението, както на икономическата дейност, така и в 

неикономическата дейност, съответно не би могли да се раздели, коя част от разходите са 

за икономическа и каква част за неикономическа дейност. В тази връзка, докато 

икономическа дейност е неделима от упражняването на властническите правомощия на 

Агенция по заетостта, всички извършени от нея дейности, остават свързани с 

упражняването на тези правомощия. Съгласно разпоредбите на т. 18 от „Известие на 

Комисията относно понятието за държавна помощ, посочено в член 107, параграф 1 от 

Договора за функционирането на Европейския съюз“ (ОВ С 262 от 19.07.2016 г.) 

„Доколкото един публичен субект упражнява стопанска дейност, която може да бъде 

отделена от упражняването на публични правомощия, въпросният субект действа като 
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предприятие по отношение на посочената дейност. Обратно, ако тази стопанска дейност не 

може да бъде отделена от упражняването на публични правомощия, 

извършваните от въпросния субект дейности като цяло остават свързани с упражняването 

на публични правомощия и следователно не попадат в понятието „предприятие“ (Решение 

на Съда от 12 юли 2012 г. по дело Compass-Datenbank GmbH, C-138/11, 

ECLI:EU:C:2012:449, точка 38 и Решение от 26 март 2009 г. по дело SELEX Sistemi 

Integrati/Комисия, С-113/07 Р, Сборник, стр. I-2207, точка 72 и сл.). 

Отчитайки факта, че Агенция по заетостта е публичен субект, подпомагащ министъра на 

труда и социалната политика при упражняване на публичната власт, и това, че 

посреднически услуги са неделими от упражняването на властническите правомощия на 

министъра, то всички дейности, извършвани от Агенцията, остават свързани с 

упражняването на тези властнически правомощия и затова попадат извън обхвата на 

понятието предприятие. 

Партньорът по процедурата - Изпълнителна агенция за българите в чужбина (ИАБЧ) е 

публичен субект и е второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на Министерство 

на външните работи. На Република България, която координира провеждането на държавна 

политика по отношение на българите, живеещи извън територията на Република България. 

Агенцията, подпомагайки дейността на министъра на външните работи като орган на 

изпълнителната власт, изпълнява функции преди всичко от неикономически характер и е 

извън обхвата на правилата за държавни и минимални помощи. 

Добавянето на ИАБЧ като партньор по процедурата произтича от функциите, които 

агенцията има. 

Съгласно Устройствен правилник на Изпълнителната агенция за българите в чужбина 

агенцията участва в разработването, актуализирането и провеждането на държавната 

политика по отношение на българските общности и техните организации извън Република 

България, осъществява постоянно сътрудничество с българските общности в чужбина и 

оказва необходимото съдействие за подкрепа на организации на българите извън Република 

България за съхраняване и развитие на българската езикова, културна и религиозна 

традиция, събира, анализа и съхранява информацията за българските общности извън 

Република България; създава и води електронен регистър с данни за лицата, за които 

Консултативният съвет към Агенцията е установявал български произход; удостоверява 

български произход при условия и по ред, определени със Закона за чужденците в 

Република България и правилника за неговото прилагане. 

Една от съществените дейности на ИАБЧ е установяването на български произход на чужди 

граждани, за целите на изпълнението на държавната политика в сферата на образованието, 

установяването в България и осигуряване на достъп до пазара на труда. ИАБЧ поддържат 

регистър на лицата с български произход. ИАБЧ също така оказва подкрепа на българските 

общности в чужбина с цел съхраняване и разпространение на родната култура, език, 

традиции и самосъзнание сред българите по света. 

ИАБЧ ще бъде отговорна за разработването на цялостна програма за стимулиране на 

трайното установяване в България, както и за разработване на електронен информационен 

портал. 

Изграждането на Национален портал е от съществено значение, тъй като такъв би осигурил 

качествена, селектирана и единна информация, съдържаща законодателни изисквания и 
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разпоредби. Към днешна дата редица частни субекти имат изградени и функциониращи 

портали с информация от интерес за лица, имащи интерес да работят и мигрират в България. 

Изграждането на Национален единен портал ще осигури лесен и удобен достъп до 

гарантирано актуална информация за разпоредбите, свързани с установяване, 

разрешителните за работа, както и за правата и задълженията на чуждестранни граждани, 

които желаят да се установят в България, информация за признаване на трудов стаж и 

пенсионно осигуряване, здравно осигуряване, лични документи, достъп до училища и 

детски градини, и т.н. Това е важно, защото хората, които не са запознати със 

законодателството и процедурите, могат да срещнат трудности в процеса на легално 

установяване.  

Националният информационен портал, съдържащ обобщена информация за лицата, 

интересуващи се от установяване в България, е необходим поради няколко основни 

причини: 

Предоставянето на ясни инструкции и указания в един централен портал намалява 

необходимостта от посещение на различни институции и намалява времето, което лицата 

от целевата група трябва да отделят за получаване на необходимата информация и 

документи. 

Порталът може да съдържа информация за образователни възможности, здравни услуги, 

социални програми и други аспекти от живота в България, което улеснява интеграцията на 

новопристигналите и им помага да се адаптират към новата среда. 

Чрез предоставяне на актуална и достоверна информация порталът може да помогне за 

предотвратяване на измами и злоупотреби, които могат да възникнат при неясни или 

непълни информации за правата и процесите на миграция. 

Не на последно място порталът ще доведе до подобряване на координацията между 

институциите. Порталът може да служи като средство за синхронизиране на действията 

между различните институции, които са ангажирани с процеса на миграция, като 

Министерство на външните работи, Министерство на вътрешните работи, ИАБЧ. Това ще 

подобри ефективността на административните услуги и ще улесни комуникацията между 

различните органи. 

В обобщение, създаването на такъв портал е изключително важно за улесняване на процеса 

на миграция, интеграция и осигуряване на защита на правата на чуждестранните граждани, 

които желаят да се установят в България. 

Съгласно т. 17 от Известието, чл. 107, пар. 1 от ДФЕС не се прилага, когато държавата 

действа „при упражняване на публични правомощия“ или когато публичноправни субекти 

действат „в качеството си на публични органи“. В този смисъл, когато дейността 

представлява задача, която е част от основните функции на държавата или е свързана с тези 

функции по естеството, целта си и разпоредбите, на които подлежи, субектът, който я 

изпълнява действа при упражняване на публични правомощия. Дейностите, които са част 

от прерогативите на официалната власт и се извършват от публични органи, не 

представляват икономически дейности, доколкото съответната държава членка не е въвела 

пазарни механизми за тези дейности.  

Дейностите по процедурата са пряко свързани с ангажиментите на ИАБЧ в сферата 

на разработването, актуализирането и провеждането на държавната политика по 

отношение на българските общности и техните организации извън Република 
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България и са част от прерогативите на вменената й власт и не представляват 

икономически дейности, тъй като за тях няма въведени пазарни механизми.  

Част от дейностите ще бъдат реализирани чрез възлагане на външен изпълнител по пазарни 

цени по реда на ЗОП. Съобразно утвърдената практика на Европейската комисия, в 

случаите, когато изборът на изпълнител за осъществяване на определени дейности се 

извършва на пазарен принцип, при пазарни условия и по-конкретно – след провеждане на 

процедура, при която са спазени принципите за прозрачност, равно третиране и 

недискриминация, се приема, че не е налице държавна помощ/минимална помощ. За да бъде 

гарантирана пазарна цена на закупуваните активи и използваните услуги от 

бенефициентите, провежданите тръжни процедури следва да отговарят на условията на т. 

89 - т. 96 от Известие на Комисията относно понятието за държавна помощ, посочено в член 

107, параграф 1 от Договора за функционирането на Европейския съюз9. 

По отношение на Дейност 1 „Разработване на програма за стимулиране на трайно 

установяване в България“ и Дейност 7 „Изграждане на Национален информационен 

портал, съдържащ обобщена информация, която да послужи на лицата, интересуващи 

се от установяване в България“, ще се реализира от ИАБЧ и е изцяло насочена към 

българските общности – физически лица живеещи извън Република България и не попада в 

обхвата на приложимите правила в областта на държавните и минимални помощи.  

По отношение на Дейност 2 „Предоставяне на услуги за достъп до пазара на труда на 

лица, кандидатстващи за работа в България, вкл. изготвяне на план за действие 

(профилиране) на търсещото работно лице, ориентиран спрямо неговите 

индивидуални характеристики и възможности с включване на мерките за подкрепа“, 

ще се предоставя от Агенцията по заетостта, като няма да се финансира по ПРЧР и не попада 

в обхвата на приложимите правила в областта на държавните и минимални помощи.  

По отношение на Дейност 4 „Улесняване интеграцията в България чрез предоставяне 

на обучение по български език“, ще се реализира от Агенцията по заетостта и е изцяло 

насочена към физически лица и не попада в обхвата на приложимите правила в областта на 

държавните и минимални помощи. 

Обучението срещу ваучери ще се предоставя от доставчици на обучение – обучаващи 

институции, които отговарят на условията, посочени от Агенцията по заетостта и 

Постановление № 48 на Министерския съвет от 04 април 2023 г. и неговите последващи 

изменения за приемане на Правилник за определяне на условията и реда за предоставяне на 

ваучери за обучение по програма "Развитие на човешките ресурси" 2021 - 2027 г., 

Националния план за възстановяване и устойчивост и Фонда за справедлив преход. 

Обучението срещу ваучери ще се предоставя от доставчици на обучение – обучаващи 

институции, които отговарят на условията посочени от Агенцията по заетостта и 

Постановление № 48 на Министерския съвет от 04 април 2023 г. Доставчиците на обучение, 

могат да бъдат всички, които отговарят на определените условия, като се включват в 

списък, утвърден от изпълнителния директор на Агенцията по заетостта. Заложените 

изисквания в Правилника към Постановление на МС № 48 от 2023 г. са предварително 

формулирани, оповестени, обективни, недискриминационни и автоматично приложими, 

като не предполагат никаква субективна преценка, поради което всяка обучаваща 

организация, която ги покрива, е допустима, и че вписването в списъка по чл. 9, ал. 1 от 

Правилника е за административни цели и няма разрешителен характер. Лицата от целевата 

                                                           
9 2016/C 262/01 
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група – физически лица, получили ваучери за обучение, ще имат право самостоятелно да 

избират обучението и доставчика на обучение от включените в утвърдения списък. Предвид 

факта, че дейността се извършва при равно третиране и недискриминация на доставчиците 

на обучение се приема, че не е налице държавна помощ/минимална помощ. 

 

По отношение на Дейност 8 „Провеждане на информационни кампании относно 

възможностите за заетост в страната, трудовото и социално законодателство, мерките 

за съчетаване на личния и професионалния живот, програми за стажуване и 

повишаване на професионалната квалификация и т.н.“, ще се реализира от Агенцията 

по заетостта или от ИАБЧ или чрез външно възлагане по реда на Закона за обществените 

поръчки и при спазване на т. 89-96 от Известието на Комисията относно понятието за 

държавна помощ, посочено в член 107, параграф 1 от ДФЕС, и не попада в обхвата на 

приложимите правила в областта на държавните и минимални помощи. 

 

По отношение на Дейност 3 „Осигуряване на помощ за преместване на покъщнина, 

както и добавка за настаняване за период до 12 м., в случай че лицето започне работа 

в населено място, в което не притежава собствено жилище“, Дейност 5 „Осигуряване 

на стимули за транспорт (надбавка за транспорт) от и до работното място в България 

за период до 12 м., в случай че лицето не извършва работа от разстояние, съгласно 

Раздел VIII „а“ и Раздел VIII „б“ от КТ“ и Дейност 6 „Изплащане на еднократни 

стимули след 6–месечна заетост и след 12–месечна заетост в България на лицата от 

целевата група“, предоставената помощ за преместване, добавка за настаняване ,стимул за 

транспорт и стимула за заетост ще се изплащат от Агенция по заетостта директно на 

физическите лица от целевите групи и не попада в обхвата на приложимите правила в 

областта на държавните и минимални помощи. 

В случаите, когато лицата са самонаети/ самоосигуряващи се лица, включени в дейност 

3 и 6 – предоставената помощ за преместване и стимула за заетост представлява минимална 

помощ, съгласно Регламент (ЕС) 2023/2831 на Комисията от 13 декември 2023 година, 

публикуван в Официален вестник на ЕС от 15.12.2023 г. относно прилагането на членове 

107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis, 

текст от значение за ЕИП (OB L,15.12.2023). 

 

Конкретният бенефициент е администратор на помощ по смисъла на Закона за 

държавните помощи по отношение на предприятието / самонаети/ самоосигуряващи 

се лица.  

 

Съгласно чл. 16, ал. 1 от ЗДП, Агенцията по заетостта ще информира предприятието - 

самонаети/ самоосигуряващи се лица, относно размера на помощта, за нейния характер на 

помощ de minimis, както и да бъде цитирано заглавието на Регламента и номера на 

публикацията му в Официален вестник на Европейския съюз. В съответствие с 

разпоредбите на чл. 16, ал. 1 и чл. 36, ал. 1 от ЗДП, (предприятието - самонаети/ 

самоосигуряващи се лица) ще бъде информирано за задълженията като получател, 

произтичащи от режима на минималната помощ, правилата за предоставяне и за контрол, 

както и механизъм за установяване на неправомерно получена помощ de minimis и нейното 

възстановяване. 
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С оглед на коректното администриране на минималните помощи, както и недопускане 

надхвърлянето на пределно допустимия праг за получена минимална помощ, Конкретният 

бенефициент, в качеството си и на администратор на помощ, следва да разпише и приложи 

на етап преди сключване на Административен договор „Методика за оценка за 

съответствието на минимална помощ с условията на Регламент (ЕС) № 2023/2831“. 

Методиката следва да въведе механизъм за контрол на предприятията, с оглед спазване 

условията на Регламент (ЕС) № 2023/2831 по отношение на обхвата на Регламента, 

кумулиране на помощта, критерии за „едно и също“ предприятие, сконтиране на помощта. 

Конкретният бенефициент следва да прилага подходящи контролни механизми, за да може 

да гарантира спазването на условията на законодателството по държавните помощи за 

прилагане на режим минимална помощ по отношение на всяко индивидуално подпомагане 

в рамките на настоящата процедура. Конкретният бенефициент следва да разработи 

подходящи листове за проверка на горецитираните обстоятелства. 

 

 

ВАЖНО:  

 

Максималният размер на помощта по режим de minimis, за която се кандидатства заедно с 

другите получени минимални помощи за едно и също предприятие за период от три 

предходни години  не може да надхвърля левовата равностойност на 300 000 евро (586 749 

лв.). Периодът от три години, който се взема предвид за целите на настоящия регламент, 

следва да се оценява периодично (период от 3 години преди датата на предоставяне). За 

всяко ново предоставяне на помощ de minimis трябва да се вземе предвид общият размер на 

помощта de minimis, предоставена през предходните три години, преди датата на 

предоставянето ѝ.  

За целите на тавана, посочени в член 3, параграф 2 на Регламент (ЕС) № 2023/2831, помощта 

се изразява като парични безвъзмездни средства. Всички използвани стойности са в брутно 

изражение, т.е. преди облагане с данъци или други такси. Когато с отпускането на нова 

помощ de minimis може да бъде надвишен съответния таванът, определен в чл. 3, пар. 2 на 

Регламент (ЕС) № 2023/2831, тази нова помощ не се възползва от подпомагане по 

Регламента. 

 

Максимално допустимите размери, се прилагат независимо от формата на помощта de 

minimis или от преследваната цел и без значение дали предоставената от държавата - членка 

помощ се финансира изцяло или частично със средства, произхождащи от Съюза.  

 

Размерът на предоставените минимални помощи се определя като сбор от помощта, за 

която се кандидатства по процедура „Избирам България – Компонент 1” и получената 

минимална помощ на територията на Република България от:  

 

1. предприятието / самонаети/ самоосигуряващи се лица;  

 

2. предприятията, с които предприятието - / самонаети/ самоосигуряващи се лица образува 

„едно и също предприятие“ по смисъла на чл. 2, пар. 2 на Регламент (ЕС) № 2023/2831;  

 

3. всички предприятия, които са се влели, слели с или са придобити от някое от 

предприятията, образуващи „едно и също предприятие“ с предприятието - / самонаети/ 

самоосигуряващи се лица съгласно чл. 3, пар. 8 на Регламент (ЕС) № 2023/2831;  
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4. предприятията, образуващи „едно и също предприятие“ с предприятието - / самонаети/ 

самоосигуряващи се лица, които са се възползвали от минимална помощ, получена преди 

разделяне или отделяне, съгласно чл. 3, пар. 9 от Регламент (ЕС) № 2023/2831;  

 

Предприятие по смисъла на правилата за държавните/минималните помощи, е всеки субект, 

упражняващ стопанска дейност, независимо от правния му статут и начина, по който той се 

финансира.  

 

По смисъла на Регламент (ЕС) № 2023/2831 „едно и също предприятие“ означава всички 

предприятия, които поддържат помежду си поне един вид от следните взаимоотношения:  

 

а) дадено предприятие притежава мнозинството от гласовете на акционерите или 

съдружниците в друго предприятие;  

 

б) дадено предприятие има право да назначава или отстранява мнозинството от членовете 

на административния, управителния или надзорния орган на друго предприятие;  

 

в) дадено предприятие има право да упражнява доминиращо влияние спрямо друго 

предприятие по силата на договор, сключен с това предприятие, или на разпоредба в 

неговия устав или учредителен акт;  

 

г) дадено предприятие, което е акционер или съдружник в друго предприятие, контролира 

самостоятелно, по силата на споразумение с останалите акционери или съдружници в това 

предприятие, мнозинството от гласовете на акционерите или съдружниците в това 

предприятие.  

 

Предприятия, поддържащи едно от взаимоотношенията, посочени в букви а) - г) по-горе, 

посредством едно или няколко други предприятия, също се разглеждат като едно и също 

предприятие.  

 

Предприятия, които поддържат едно от тези взаимоотношения посредством физическо 

лице или група от действащи съвместно физически лица, също се считат за „едно и също 

предприятие“. В този случай физическо лице се приравнява на предприятие по смисъла на 

Регламент (ЕС) № 2023/2831, само ако извършва икономическа дейност под някаква форма, 

т.е. е едноличен търговец и/или упражнява свободна професия и/или участва в 

управлението и/или контрола върху дейността на някое от предприятията.  

 

Недопустими да получат минимална помощ по настоящата процедура са предприятието - / 
самонаети/ самоосигуряващи се лица, които извършват дейност в:  

 

а) областта на първичното производство на продукти от риболов и аквакултури10 

 

б) областта на първичното производство на селскостопански продукти11;  

                                                           
10 Чл. 2, пар. 1 от Регламент (ЕС) № 2023/2831 
11 Чл. 2, пар. 1 от Регламент (ЕС) № 2023/2831 
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в) областта на преработката и предлагането на пазара на продукти от риболов и 

аквакултури, когато размерът на помощта е определен въз основа на цената или 

количеството на закупените или пуснати на пазара продукти. 

г) областта на преработката на селскостопански продукти и търговията с тях, в един от 

следните случаи: 

- когато размерът на помощта е определен въз основа на цената или количествата на този   

вид   продукти,   които се изкупуват   от   първичните   производители   или   предлагат   на 

пазара от съответните предприятия; или 

- когато помощта е свързана със задължението да бъде прехвърлена частично или изцяло 

на първичните производители 

 

По процедурата не се предоставят помощ на предприятието - самонаети/ самоосигуряващи 

се лица, когато отпускането й води до нарушаване на разпоредбите на Регламент (ЕС) № 

2023/2831 г., включително на чл. 1, пар. 1 букви д) и е) от Регламента. 

 

ВАЖНО!  

 

Когато дадено предприятие упражнява едновременно дейност в секторите по букви а) или 

б), и кандидатства за дейности попадащи в допустимите сектори на обхванати от Регламент 

(ЕС) № 2023/2831 , безвъзмездната помощ по настоящата процедура се предоставя само за 

дейностите допустими от Регламент (ЕС) № 2023/2831, като предприятието - самонаети/ 

самоосигуряващи се лица следва да води отделна счетоводна отчетност, която да гарантира 

отделяне на дейностите и/или разграничаване на разходите, така че дейностите в 

горепосочените сектори по букви а) и б) да не се ползват от безвъзмездната помощ, 

предоставена по настоящата процедура.  

 

Помощ, която се предоставят на няколко части (т.е. когато предприятието - / самонаети/ 

самоосигуряващи се лица предвижда да ползва авансово и/или междинно/и плащане/ия), се 

сконтира към техния размер към момента на предоставяне. Допустимите разходи се 

сконтира до тяхната стойност към момента на предоставяне на помощта. Лихвеният 

процент, който се използва за сконтиране, е сконтовият процент, приложим към момента 

на предоставяне на помощта, в съответствие с чл. 3, ал. 6 от Регламент (ЕС) № 2023/2831  

на Комисията от 13 декември 2023 г.  

 

Сконтирането ще се извършва от Конкретния бенефициент преди всяко плащане с оглед 

гарантиране, че предоставената безвъзмездна финансова помощ е съобразена с праговете, 

установени в Регламент (ЕС) № 2023/2831 на Комисията.  

 

Когато с отпускането на нова минимална помощ може да бъде надвишен съответния таван, 

определен в чл. 3, пар. 2 от Регламента, никоя част от тази нова помощ не може да попада 

в неговото приложно поле. 

 

Помощта de minimis, предоставена съгласно Регламент (ЕС) № 2023/2831, може да се 

натрупва с минимална помощ, предоставена съгласно Регламент (ЕС) № 2024/3118 от 10 

декември 2024 година за изменение на Регламент (ЕС) № 1408/2013 относно прилагането 

на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта 

de minimis в селскостопанския сектор (ОВ L, 2024/3118) и Регламент (ЕС) № 717/2014 на 

Комисията от 27 юни 2014 година относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора 
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за функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis в сектора на 

рибарството и аквакултурите (ОВ L 190 от 28.06.2014 г.) до съответния размер, определен 

в чл. 3, ал. 2 на Регламента. В случаите на предприятия, които са в обхвата на Регламент 

(ЕС) 2023/2832 на Комисията от 13 декември 2023 г. относно прилагането на членове 107 и 

108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis за 

предприятия минималната помощ (de minimis) за предприятия, предоставящи услуги от 

общ икономически интерес (ОВ L, 2023/2832) приложимият праг за натрупване на 

минималната помощ е до левовата равностойност на 1 050 000 евро. (т.е. 300 000 EUR по 

Регламент (ЕС) № 2023/2831 + 750 000 EUR по Регламент (ЕС) № 2023/2832). В случай на 

натрупване на минималната помощ по Регламент (ЕС) № 2023/2831, с минимална помощ 

по Регламент (ЕС) № 2024/3118 и с минимална помощ по Регламент (ЕС) № 717/2014 за 

период от три години се натрупват до 300 000 EUR. 

 

Помощта de minimis не се кумулира с държавна помощ, отпусната за същите допустими 

разходи или с държавна помощ за същата мярка за финансиране на риска, ако чрез това 

кумулиране може да се надвиши най-високият приложим интензитет на помощта или 

размер на помощта, определен в конкретните обстоятелства за всеки отделен случай с 

регламент за групово освобождаване или с решение, приети от Комисията.  

 

Данните за получените предходни минимални помощи следва да бъдат надлежно посочени 

от предприятието - самонаети/ самоосигуряващи се лица в Декларация за получените 

минимални и държавни помощи.  

 

Помощта de minimis се смята за отпусната от момента на подписване на договора между 

Конкретния бенефициент и предприятието - самонаети/ самоосигуряващи се лица, 

независимо от датата на нейното изплащане на предприятието.  

 

При неспазване на изискванията на Регламент (ЕС) № (ЕС) № 2023/2831, предприятието 

(самонаети/ самоосигуряващи се лица) възстановява пълния размер на предоставените 

средства по процедурата, със законната лихва от момента на получаването до 

окончателното им изплащане.  

 

Възстановяването на недължимо платените и надплатените суми, както и на неправомерно 

получените или неправомерно усвоени средства, се извършва в съответствие с с Указания 

на Министерство на финансите, чл. 38 от ЗДП и глава II, раздел IV от Наредба № Н-5 от 29 

декември 2022 г. на министъра на финансите за определяне на правилата за плащания, за 

извършване на плащания, за верификация и счетоводно отчитане на разходите, за 

възстановяване и отписване на неправомерни разходи и за осчетоводяване, както и 

сроковете и правилата за приключване на счетоводната година по програмите.  

 

Конкретният бенефициент и предприятието - / самонаети/ самоосигуряващи се лица са 

длъжни да документират и събират цялата информация относно прилагането на Регламента 

(ЕС) № 2023/2831. Така съставените документи трябва да съдържат цялата информация, 

която е необходима, за да се докаже, че са спазени условията по Регламент (ЕС) № 

2023/2831. Документацията относно индивидуалните помощи de minimis се съхранява за 

период от 10 години, считано от датата, която е отпусната помощта. Документацията 

относно схемите за помощ de minimis се съхранява за период от 10 години, считано от 

датата, на която е отпусната помощта по такава схема.  
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При поискване от Европейската комисия конкретният бенефициент и предприятието - 

самонаети/ самоосигуряващи се лица предоставят чрез УО на ПРЧР на министъра на 

финансите цялата информация и придружаваща документация, която Европейската 

комисия счита за необходима за целите на контрола на прилагането на Регламент (ЕС) № 

2023/2831. Информацията и документацията се предоставят на министъра на финансите в 

срок 15 работни дни, освен ако в искането на Европейската комисия или в указанията на 

Министерството на финансите не е определен друг срок. 

 

Съгласно чл. 34, ал. 1 от ЗДП и чл. 9, ал. 4 от ППЗДП, Агенция по заетостта в качеството си 

на администратор на помощ информира министъра на финансите в срок до три дни от 

предоставянето на всяка помощ, попадаща в обхвата на минимална помощ. Информация за 

отпуснатите от него минимални помощи се предоставя в електронен вид чрез интернет 

базирания "Регистър на минималните помощи". 

 

При извършване на окончателно плащане по договора или прекратяване на договора между 

Агенцията по заетостта и предприятието - самонаети/ самоосигуряващи се лица, АЗ 

актуализира информацията в ИС РМП, на база реално извършените плащания. 

 

15. Хоризонтални принципи и политики 

Процедурата се провежда при спазване на:  

 - принципите на чл. 2, ал. 1  и чл. 29, ал. 1 от ЗУСЕФСУ – свободна и лоялна конкуренция, 

равнопоставеност и недопускане на дискриминация, публичност и прозрачност, спазване 

на основните права, устойчиво развитие, опазване на околната среда; 

- заложените в ПРЧР 2021-2027 г. принципи – цитират се текстове от приложимата СЦ 

по процедурата. 

Дейностите се изпълняват като се избягва всякаква дискриминация, основана на пол, раса, 

цвят на кожата, етническа принадлежност или социален произход, генетични 

характеристики, език, религия или убеждения, политически или други мнения, имотно 

състояние, произход, увреждане, възраст или сексуална ориентация. 

Няма да се допуска дейностите по проектите, финансирани по ПРЧР да включват такива, 

свързани с дискриминация, расови предразсъдъци, пристрастия и реч на омразата. 

С подписването на формуляра за кандидатстване, кандидатът се задължава да спазва 

посочените по-горе принципи в хода на изпълнение на дейностите по проекта. В случай на 

партньорство, задължението за спазване на горепосочените принципи се декларира от 

партньора с подписването на декларацията на партньора. 

16. Минимален и максимален срок за изпълнение на проекта (ако е 

приложимо) 

Дейностите по проекта следва да приключат до 31.12.2028 г.  
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17. Ред за оценяване на проектните предложения 

Проектното предложение се оценява в съответствие с критериите описани в утвърдените 

Условия за кандидатстване. Оценката се извършва в ИСУН и се документира чрез 

попълване на таблици. 

 

В съответствие с чл. 44, ал. 4 от ЗУСЕФСУ при установяване на нередовности, непълноти 

и/или несъответствия на документите по чл. 44, ал. 1 от ЗУСЕФСУ, съответният 

управляващ орган изпраща на конкретния бенефициент уведомление за установените 

нередовности, непълноти и/или несъответствия и определя разумен срок за тяхното 

отстраняване, който не може да бъде по-кратък от една седмица. Уведомлението съдържа и 

информация, че неотстраняването им в срок може да доведе до прекратяване на 

производството по отношение на конкретния бенефициент. В този случай срокът по чл. 44, 

ал. 2 от ЗУСЕФСУ спира да тече до датата на тяхното отстраняване. 

 

В съответствие с чл. 44, ал. 2 от ЗУСЕФСУ оценяването на проектно предложение се 

извършва в срок до три месеца от датата на подаването му. 

 

За да бъде допуснато до директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, 

проектното предложение трябва да отговаря на всички критерии за оценка, съгласно 

приложение  „Таблица за оценка на проектно предложение по процедура чрез директно 

предоставяне“ по настоящата процедура. 

18. Критерии и методика за оценка на проектните предложения 

Проектни предложения по процедура чрез директно предоставяне се оценяват въз основа 

на критериите в „Таблица за оценка на проектно предложение по процедура чрез директно 

предоставяне“, приложение за информация към пакета с документи по настоящата 

процедура. 

19. Начин на подаване на проектните предложения 

Проектното предложение по настоящата процедура на директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ, следва да бъде подадено само по електронен път с 

Квалифициран електронен подпис (КЕП) като се използва Информационната система за 

управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС в България (ИСУН) - 

https://eumis2020.government.bg, където е налично и Общо Ръководство за потребителя за 

модул “Е-кандидатстване”. 

 

Подаването на проектното предложение се извършва чрез попълване на уеб базиран 

Формуляр за кандидатстване и подаването му от конкретния бенефициент, като 

проектното предложение се подписват с квалифициран електронен подпис (КЕП) на 

лицето, оправомощено да представлява кандидата. В случаите, в които за подаването 

на проекта с КЕП е упълномощено/оправомощено друго лице, то в секция „Прикачени 

документи“ на Формуляра за кандидатстване се прилага нотариално заверено 

пълномощно (при публични органи - разпоредители с бюджет, съгласно действащото 

законодателство –копие на заповед за оправомощаване на съответното лице).  

https://eumis2020.government.bg/
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В случаите, в които проекта е подаден с КЕП от упълномощено лице, преди 

подписването на договор следва да се представи и декларация за нередности 

подписана с КЕП от законния представляващ на конкретния бенефициент. 

 

Формулярът за кандидатстване се попълва от кандидата, съгласно инструкциите на УО в 

Указанията за попълване на формуляра за кандидатстване (Приложение за информация към 

настоящите Условията за кандидатстване). ИСУН предоставя възможност за коригиране и 

допълване на формуляра докато той е в режим чернова и работата по него се съхранява на 

сървърите на системата. 

 

Препоръчително е проектното предложение да се подава винаги от профила на кандидата, 

а не от чужд профил, тъй като впоследствие именно този профил ще бъде използван за 

комуникация с Управляващия орган и за отстраняване на установените нередовности по 

време на оценката на проектното предложение. По време на оценката комуникацията с 

кандидата и отстраняването на нередовностите по подаденото проектно предложение ще се 

извършват електронно чрез профила на кандидата в ИСУН, от който е подаден проектът и 

промени на посочения профил (вкл. промяна на имейл адреса, асоцииран към съответния 

профил) са недопустими.  

20. Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване 
 

Кандидатът прикачва в ИСУН към проектното предложение в секция „Прикачени 

документи“ следните документи: 

 

- ПРИЛОЖЕНИЕ I: Декларация на партньора  

- ПРИЛОЖЕНИЕ II „Информация пазарни цени“ (ако е приложимо) 

- Оферти/Принт скрийн за ДМА и ДНА (ако е приложимо). 

 

 

Описват се подкрепящите документи: 

 

• Копие на заповед /акт за упълномощаване на лицето/та, което/които ще представлява/т 

конкретния бенефициент по процедурата, ще подава/т проектното предложение (ако е 

приложимо); 
 

21. Краен срок за подаване на проектните предложения 

Проектното предложение следва да се представи не по-късно от 10.11.2025 г12 ; 17.00 часа 

 

Конкретният бенефициент може да задава въпроси и да иска допълнителни разяснения, в 

срок до 3 седмици преди изтичането на срока за кандидатстване, а именно до 20.10.2025 

г. 

 

                                                           
12 В случай, че КБ ще трябва да съгласува проектното си предложение с ДАЕУ, срокът за кандидатстване е 3 
месеца. 
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Въпросите се задават в писмена форма чрез ИСУН, секция „Разяснения по 

процедурата“. 

 

Писмени разяснения ще бъдат дадени в 10-дневен срок от получаване на искането, но не 

по-късно от 2 седмици преди изтичането на срока за кандидатстване - 27.10.2025 г. 

(включително) 

 

Въпросите и разясненията ще бъдат публикувани на следните интернет-страници:  

www.esf.bg и https://eumis2020.government.bg  към документите по процедурата.   

 

21.1 Устойчивост на резултатите (ако е приложимо) 

Не е приложимо 

 

22. Допълнителна информация  

22.1. Решение на ръководителя на управляващия орган относно 

предоставянето на безвъзмездна финансова помощ 

В съответствие с чл. 45, ал. 1 от ЗУСЕФСУ при наличие на положителен резултат от 

оценяването ръководителят на управляващия орган в едноседмичен срок от приключване 

на оценяването взема решение за предоставяне на БФП. В 3-дневен срок от издаването на 

решението на РУО, същото се изпраща на конкретния бенефициент през ИСУН. 

 

В съответствие с чл. 45, ал. 2 от ЗУСЕФСУ решението на ръководителя на управляващия 

орган да предостави безвъзмездна финансова помощ по ал. 1, т. 1 се обективира в 

административен договор с бенефициента, който съдържа реквизитите по чл. 37, ал. 3. 

Одобреният проект и документите по чл. 26, ал. 1 от ЗУСЕФСУ, чл. 5, ал. 1 от ПМС 

23/13.02.2023 г. в частта, определяща условията за изпълнение, са неразделна част от 

договора.  

 

Конкретният бенефициент се поканва в разумен срок да представи необходимите 

документи за сключване на договор за предоставяне на БФП. Документите се представят 

посредством ИСУН от профила на кандидата, от който е подадено проектното 

предложение, модул „Комуникация с УО“. 

 

Преди сключването на Административния договора за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ, конкретният бенефициент следва да представи: 

 

• Формуляр за финансова идентификация;; 

• Споразумение за партньорство; 

• Заповед за упълномощаване на лицата за полагане на първи и втори подпис; 

• Копие на заповед за упълномощаване, в случаите, когато при сключване на договора 

конкретният бенефициент се представлява от лице, различно от законния му представител 

/ако е приложимо/.)Упълномощеното/оправомощено за подписване на договора лице 

http://www.esf.bg/
https://eumis2020.government.bg/
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следва да представи и декларация за нередности (по образец Приложение (III от 

документите към условия за изпълнение); 

• Декларация за нередности подписана от законния представляващ на конкретния 

бенефициент. (ако е приложимо, когато формуляра е подаден от упълномощено лице) 

• Методика за оценка за съответствието на минимална помощ с условията на Регламент 

(ЕС) № 2023/2831“. 

 

 

За целите на изпълнението и електронното отчитане на проектите, бенефициентът 

следва самостоятелно да създаде потребителски профили за достъп до 

административния договор като използва функционалностите на системата.  

Потребителските профили за електронно отчитане се създават от одобрените бенефициенти 

в раздел „Проектни предложения”, секция (таб) „Профили за Е-отчитане”. За целта в 

системата следва да се прикачи Заявление за профил за достъп до договор в ИСУН, по 

образец приложен към условията за изпълнение, подписано с валиден КЕП от законния 

представител на кандидата.  

След сключване на административния договор със съответния бенефициент/издаване на 

заповедта и след проверка на данните, въведени в ИСУН, УО активира създадения 

потребителски профил. 

 

Преди сключването на административен договор, Управляващият орган извършва следните 

служебни проверки: 

- Проверка за липса на двойно финансиране. 

 

Административният договор се подписва от УО на ПРЧР и от конкретния 

бенефициент с  квалифициран електронен подпис (КЕП). 

 

След подписване на административния договор от страна на ръководителя на УО, 

договорът се изпраща за подпис от страна на конкретния бенефициент (в т.ч. и от лицето с 

право на втори подпис) посредством модул „Обща комуникация с кандидати“ на ИСУН. 

Конкретният бенефициент връща електронно подписания договор посредством ИСУН. 

 
 

23. Приложения към Условията за кандидатстване  

23.1 Приложения към момента на кандидатстване 

Приложения за попълване: 

Формуляр за кандидатстване 

ПРИЛОЖЕНИЕ I: Декларация на партньора  

ПРИЛОЖЕНИЕ II “Информация пазарни цени“ 

 

Подкрепящи документи: 

Съгласно т. 20. от Условията за кандидатстване 
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23.2 Приложения към момента на подписване на договор/издаване на заповед 

за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 

Формуляр за финансова идентификация; 

Споразумение за партньорство;  

Копие на заповед за оправомощаване на лицата за полагане на първи и втори подпис  

Заявление за профил за достъп до договор в ИСУН ; 

Копие на Заповед за оправомощаване на лице, което да сключи договора /ако е приложимо/; 

Декларация за нередности от упълномощеното за подписване на договор лице 

Декларация за нередности подписана от законния представляващ на конкретния 

бенефициент и декларация по чл. 2 от Регламент (ЕС) № 2024/2642 (ако е приложимо, 

когато формуляра е подаден от упълномощено лице). 

• Методика за оценка за съответствието на минимална помощ с условията на Регламент 

(ЕС) № 2023/2831“. 

 

23.3 Приложения за информация 

Таблица за оценка на проектно предложение чрез директно предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ; 

Методология за регламентиране на възнагражденията по ПРЧР 2021-2027; 

Указания на министъра на финансите относно третиране на данък върху добавена стойност 

като допустим разход при изпълнение на проекти; 

Указания за попълване на Формуляра за кандидатстване. 


