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ПУБЛИЧНА ПОКАНА 

 

Номер 1/дата 10.04.2025 г. 

 

наименование: Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло 

 

 

РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА 

 

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт 

 

Официално наименование: СКАЛНИ МАТЕРИАЛИ АД 

Пълен адрес: ул. ОТЕЦ ПАИСИЙ, номер 6 

Град: Русе Пощенски код: 7000 

Лице/а за контакт: Илиян Христов Телефон: 0897/87 94 60 

Електронна поща: il.hristov@skmat.bg Факс: 

Интернет адрес на Бенефициента  https://www.skmat.bg// 

 

 

РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ  

 

ІІ.1) Описание 

 

ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или 

услугата(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на 

конкретния предмет на  вашата процедура) 

Строителство (СМР)         Доставки                  Услуги                         

Място на изпълнение на 

строителството (СМР): 

Място на изпълнение на 

доставка: гр. Русе, ул. ОТЕЦ 

ПАИСИЙ, номер 6 

Място на изпълнение на 

услугата: 

 

https://www.skmat.bg/
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ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата:  

 

Възлагане на поръчка с предмет: Закупуване на лични предпазни средства и специално 

работно облекло във връзка с изпълнение на договор № BG05SFPR002-1.004-0984-C01 по 

проект Добре приспособена и здравословна работна среда за заетите в СКАЛНИ 

МАТЕРИАЛИ АД по процедура BG05SFPR002-1.004 Адаптирана работна среда.  

 

1. Антифони - шумозащитни - 30 бр. 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- комплект антифони, на който лявата страна е различна от дясната с цел, да се получи по-

добро прилягане към главата. Основата на концепцията е, че ушите не са разположени "в 

средата" на главата; 

- чашката на антифоните е достатъчно голяма, за да пасне на всички типове уши, независимо 

от размера им;  

- средна норма на заглушаване- SNR 33 dB; 

- да отговарят на стардарт EN 352-1- ЕС или еквивалент за защитни средства срещу шум. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- неръждаема пружинна стомана на диадемата; 

- възможност за комбинация с друго защитно оборудване; 

- хигиенни уплътнителни пръстени с вентилационни канали. 

 

2. Аптечка - 4 бр.  

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- оборудвана аптечка в т.ч.: ножици с дръжки, междинно устройство за дишане от уста на уста, 

лекопласт, почистваща (бърза превръзка); 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- стойка за стена и преносима чанта 

- да е оборудвана с марля, 5 см х 4 м – 2 броя 

- да е оборудвана с марля, 10 см х 4 м – 2 броя 

 

3. Ботуши гумени водозащитни - 37 чифта 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- гумени;  

- водозащитни; 

- да се доставят в следните размери: 

размер 36 37 38 41 42 43 44 45 46 

брой 1 бр. 1 бр. 1 бр. 3 бр. 10 бр. 8 бр. 4 бр. 4 бр. 5 бр. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- с метално бомбе, което да издържа до 200J;  

- с метална пластина на ходилото; 

- да отговарят на стандарт EN 20345:2011 или еквивалент. 

 

4. Диелектрични боти - 1 чифт 
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Минимални технически и функционални характеристики: 

- боти 20kV с изпитание. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- изработени от естествен каучук; 

- за работа на закрито с електрически уредби до 20 000 V; 

- вградено предно отваряне и закопчаване, без шевове или отвори; 

- без метални закопчалки или компоненти; 

- подметка устойчива на горива и масла. 

 

5. Диелектрични ръкавици - 1 чифт 

 

Минимални технически и функционални характеристики: 

- 30 kV, клас 3, с изпитание n.11. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- изработка от латекс. 

- ергономична форма; 

- да съответстват на стандарт EN 60903:2003 + AC2:2005 или еквивалент. 

 

6. Диелектричен килим - 1 бр. 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- рифел, 20кV, клас2, с изпитание. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- изработка изцяло от каучук; 

- размери 700mm/700mm/3mm. 

 

7. Заваръчен фотосолар (Шлем) - 1 бр. 

 
Минимални технически и функционални характеристики:  

- професионален самозатъмняващ се заваръчен шлем: автоматично затъмняващата се леща 

има три настройки на чувствителност за превключване от светло към тъмно. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да осигурява ефективна защита при MIG и TIG заваряване; 

- да е оборудван с допълнителен адаптер за защитна каска; 

- да отговаря на стандарти EN 175 и EN 166, EN 169 и EN 379 или еквиваленти. 

 

8. Каска ударозащитна - 37 бр.  

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- с UV-индикатор, с подобрено зрително поле и дизайн за избягване захващане в кабели и/или 

метални конструкции. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- изработена от ABS материал; 

- да е снабдена с околожка, въртяща се на 180 градуса; 

- да бъде с тегло не повече от 330 грама; 

- да издържа в диапазон от -30°C до +50°C; 
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- да бъде устойчива на напрежение до 440V; 

- да отговаря на EN 397 и EN 50365 или еквиваленти. 

 

9. Комплект промивка очи - 4 комплекта  

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- оборудван с винтове и тапи за поставяне на стената; 

- съдържание: 2 бр. х 500 мл. стерилен солен разтвор;  

- съдържание: 1 бр. огледало. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да съдържа стерилни кърпички или тампони. 

 

10.  Комплект термо бельо - 30 комплекта 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- комплектът да включва блуза с дълъг ръкав и клин, с подобрени характеристики при работа 

в зимни условия и ниски, температури; 

- да се достави в следните размери: 

размер M L XL XXL XXXL 

брой 4 бр. 4 бр. 10 бр. 6 бр. 6 бр. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- изработка от 95% полиестер, 5% спандекс, 230 гр./м2 ±5%. 

 

11.  Огнезащитна престилка - 1 бр. 

 

Минимални технически и функционални характеристики: 

- престилка за заварчици, изработена от естествена телешка кожа; 

- памучна презрамка на врата; 

- пришита с Kevlar или еквивалент. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- с два предни джоба; 

- размер: 60 x 90 cm; 

- да отговаря на стандарт EN ISO 13688 или еквивалент. 

 

12.  Огнезащитни ръкавици - 1 бр. 
 

Минимални технически и функционални характеристики: 

- изработени от първокласна ярешка кожа за максимален комфорт и защита; 

- двупластова кожа в зони с висока температура и силно износване; 

- двойни шевове Kevlar или еквивалент; 

- напълно подплатени за комфорт и устойчивост на топлина, идеални за заваряване и всички 

дейности, изискващи защита от топлина, пламък или искра. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да отговарят на стандарти EN 388:2016 ниво 2222X, EN 12477:2001/A1:2005 ниво 412X4X 

Тип A + Тип B, EN 21420:2020 или еквиваленти. 
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13.  Огнезащитни гамаши – 1  чифт 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- за заварчици, изработени от телешка кожа; 

- с велкро закопчаване.             

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да отговарят на стандарт EN ISO 13688 или еквивалент. 

 

14.  Очила – слънцезащитни - 19 бр. 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- съвместими с други ЛПС; 

- за носене върху диоптрични очила; 

- лещи от поликарбонат; 

- абсорбират 99.9% от UVA и UVB лъчите; 

- за работа от -5°С до +55°С.      

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- с метална рамка и обгръщащ очите дизайн; 

- краища на рамките с метална основа за лесно регулиране; 

- неопренова предна подложка; 

- добро разпознаване на цветовете - TSR, спектрална пропускливост с линейна прогресия; 

- с нанесено Anti-fog Plus покритие върху цялата вътрешна повърхност на лещата; 

- слой от външната страна на лещите против надраскване; 

- слънчев еквивалент: Категория 3; 

- да отговарят на стандартите EN 166, EN 170, EN 172 или еквиваленти. 

   

15.  Очила – огнезащитни - 1 бр.  

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- гъвкава рамка с индиректни вентилационни отвори, гарантиращи високо удобство при 

носене; 

- безцветни пластмасови дискове в неподвижна част и зелени заваръчни очила ниво 5 в 

повдигащата флип система; 

- възможност за носене върху диоптрични очила; 

- регулируема лента за глава; 

- устойчиви на надраскване.      

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- клас F; 

- да отговарят на стандарти EN 166, EN 175 или еквиваленти.                                                                             

 

16.  Противопрахова маска и филтри - 11 бр. 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- полумаска с две гнезда за сменяеми филти; 

- четириточково закрепване с лесни за регулиране каишки за глава; 

- осигурява защита срещу финни прахови частици и голямо разнообразие от газове и пари;  

Допълнителни технически и функционални характеристики: 
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- изработена от мек и хипоалергичен материал; 

- два броя филтри за финни прахови частици; 

- филтрите да предпазват от органични изпарения (точка на кипене над 65 C, неорганични 

изпарения, киселинни газове, амоняк и неговите производни, живак, формалдехид до 10 ppm 

и частици);  

- маската да отговаря на стандарт EN 140 или еквивалент; 

- филтрите да отговарят на стандарт EN 14387 или еквивалент. 

 

17.  Работен комплект – зима (гащеризон и яке) - 37 комплекта 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- предпазва от вятър и вода; 

- ватирана качулка с възможност за пристягане; 

- пристягане на крачолите с велкро; 

- регулируеми презрамки; 

- светлоотразителни елементи; 

- да се достави в следните размери: 

размер M L XL XXL XXXL 

брой 7 бр. 9 бр. 6 бр. 8 бр. 7 бр. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- два долни и един нагръден джоб с цип на якето; 

- два вътрешни джоба с цип на якето; 

- ластични маншети на ръкавите на якето и възможност за регулиране с велкро; 

- гащеризон - с два предни и два задни джоба, единият с капак; 

- инструментален джоб на едното бедро на гашеризона; 

- един нагръден джоб с капак на гащеризона; 

- частичен ластик в кръста на гащеризона; 

- материал: 100% полиестер, 150D mechanical stretch + TPU, 240 гр./м² ±5% 

- да отговаря на стандарт EN ISO 13688 или еквивалент; 

- брандиране гръб на яке*. 

 

18.  Работен комплект – лято (гащеризон и яке) - 37 комплекта 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- за работа при летни условия на труд, предпазва от леки наранявания; 

- регулиране на колана с копчета; 

- светлоотразителни елементи; 

- да се достави в следните размери: 

размер M L XL XXL XXXL 

брой 7 бр. 9 бр. 6 бр. 8 бр. 7 бр. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

-  яке с прави предници и гръб, завършващи с колан, разполагащ с тик-так копчета за 

пристягане; 

- подвижна качулка на якето, сваляща се посредством тик-так копчета с възможност за 

пристягане и регулиране на големината; 

- яке - преден джоб, лява страна, със странично отваряне, закопчаване с цип; 
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- два предни, долни, странични джоба с цип на якето; 

- два предни, външни дълбоки джоба на гащеризона; 

- гащеризон - два задни външни джоба с капак закопчаващ се с велкро лента; 

- в горната част на талията на гащеризона да има гайка (държач за ключеве или дребни 

инструменти); 

- да отговаря на стандарт EN ISO 13688 или еквивалент; 

- брандиране гръб на яке*. 

 

19.  Работни обувки високи - 37 чифта  

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- студозащитни; 

- изработени от eстествена кожа, поглъща и извежда влагата, устойчива на износване; 

- стоманено бомбе, устойчиво на удар 200J 

- да се доставят в следните размери: 

размер 36 37 38 41 42 43 44 45 46 

брой 1 бр. 1 бр. 1 бр. 3 бр. 10 бр. 8 бр. 4 бр. 4 бр. 5 бр. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да са със стелка изработена от мек ароматизиран полиуретан, перфорирана, антистатична и 

анатомична; 

- да има широка вложка с гел в областта на петата; 

- ходилото да бъде от двуслоен полиуретан (PU/PU); 

- да са категория на защита S3 SRC; 

- да отговарят на стандарт EN ISO 20345 или еквивалент. 

 

20.  Работни обувки ниски – 37 чифта 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- предпазни; 

- изработени от водоотблъскващ материал; 

- анатомични; 

- да се доставят в следните размери: 

размер 36 37 38 41 42 43 44 45 46 

брой 1 бр. 1 бр. 1 бр. 3 бр. 10 бр. 8 бр. 4 бр. 4 бр. 5 бр. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да са с подплата от 100% полиестер, дишаща и антибактериална, абсорбира и извежда 

влагата; 

- да са снабдени с алуминиева, с ширина 11 см. пластина; 

- да са категория на защита S3 SRC; 

- да отговарят на стандарт EN ISO 20345 или еквивалент. 

 

21.  Ръкавици - зимни – 30 чифта 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- студозащитни; 
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- полиестер и акрил с пяна от латекс; 

- паро-пропускливост; 

- добро сцепление при мокра и мазна среда. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да са с ластичен маншет. 

 

22.  Ръкавици - противосрезни - 360 чифта 

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- от безшевно плетено трико - влакна от полиетилен с висока молекулна маса и висока 

устойчивост на срязване; 

- покритие от нитрилна пяна, осигуряващо защита в леко омазнена среда и осигуряващо 

перфектно захващане във всяка ситуация. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да сосигуряват ниво на защита 4X42C; 

- да отговарят на стандарт EN 388 или еквивалент. 

 

23.  Самоспасител - 11 бр.  

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- аварийно спасително дихателно устройство със сгъстен въздух за кратка работа, което 

осигурява дихателна защита от токсични газове и при недостиг на кислород в атмосферата; 

- предлага защита за 15 минути за безопасно бягство. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да отговаря на стандарти IMO RES MSC.98 (73) и EN137: 2006 или еквиваленти. 

- да работи при температура от -30ºC до +60ºC; 

- да работи при влажност: 0-100%; 

- да работи при атмосферно налягане: 0,7bar – 1,25bar; 

- да е окомплектован с доставящ вентил; 

- да е окомплектован с бутилка със сгъстен въздух, стоманена или композитна, сгъстен въздух 

по стандарт EN12021 или еквивалент; 

- да е окомплектован с вентил на бутилката; 

- да е окомплектован с манометър, за оставащото количество въздух в бутилката; 

- да е окомплектован с колани за гърба; 

- да е окомплектован с предпазен клапан за безопасност при неизправност на вентила за 

налягане. 

 

24.  Светлоотразителна жилетка - 7 бр.  

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- подобрена система за закопчаване; 

- висока степен на светлоотразяване. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- изработена от 100% полиестер; 

- с два броя хоризонтално и два броя вертикално разположени светлоотразителни ленти; 

- изработена в комбинация от два контрастни цвята; 

- да отговаря на стандарти EN ISO 13688, EN ISO 20471 или еквиваленти; 
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- с брандиран гръб*. 

 

25.  Светлоотразителни тиранти - 11 бр.   

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- светлоотразителен колан, тип сбруя; 

- лесно се носи върху връхно облекло, за използване по всяко време;  

- еластичен с регулируеми катарами; 

- светлоотразителна лента с ширина 1.5 см; 

- регулиране на дължината през раменете и талията.  

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- да бъде изработен от 100% полиестер; 

- да отговаря на стандарти EN ISO 13688, EN 13356 или еквиваленти. 

 

26.  Шапка - зимна - 30 бр.   

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- плетена шапка 100% акрил; 

- с възможност за носене под каска. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- цвят: черен. 

 

27.  Челник/лед фенер за каска - 11 бр.   

 
Минимални технически и функционални характеристики: 

- здрав и надежден: практично и здраво алуминиево тяло; 

- водоустойчив и лек (само 42 гр. без батерията); 

- USB-C портът е скрит под капачката на бутона за максимална водоустойчивост; 

- ергономичен: 5-те диода допринасят за много добре разпръснато и ефективно осветяване 

обхващащо периферното зрение, като същевременно работят в по-ефективен режим достигащ 

151 lm/W; 

- може да се наклони до 180°. 

Допълнителни технически и функционални характеристики: 

- батерия 3400 mA за многократно зареждане. 

 

*Информация за брандиране: 
- тип: ситопечат 

- цвят: черно-бяло  
- размери: 28/5 см. за гръб  

- лого: 
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ІІ.1.3) Обособени позиции:   да   не  
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение А толкова пъти, колкото е броят на 

обособените позиции) 

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно): 

само за една обособена позиция  

за една или повече обособени позиции  

за всички обособени позиции  

ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата 

 

Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо) 

Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС на цялата поръчка (когато е приложимо) 

(в цифри): 49 477.68 лв., от които: 

1. Антифони - шумозащитни - 30 бр. х 53.34 лв. без ДДС = 1 600.20 лв. без ДДС 

2. Аптечка - 4 бр. х 99.58 лв. без ДДС = 398.32 лв. без ДДС 

3. Ботуши гумени водозащитни - 37 чифта х 100.63 лв. без ДДС = 3 723.31 лв. без ДДС 

4. Диелектрични боти - 1 чифт х 89.58 лв. без ДДС = 89.58 лв. без ДДС 

5. Диелектрични ръкавици - 1 чифт х 111.17 лв. без ДДС = 111.17 лв. без ДДС 

6. Диелектричен килим - 1 бр. х 49.84 лв. без ДДС = 49.84 лв. без ДДС 

7. Заваръчен фотосолар (Шлем) - 1 бр. х 701.67 лв. без ДДС = 701.67 лв. без ДДС 

8. Каска ударозащитна - 37 бр. х 83.13 лв. без ДДС = 3 075.81 лв. без ДДС 

9. Комплект промивка очи - 4 комплекта х 46.72 лв. без ДДС = 186.88 лв. без ДДС 

10. Комплект термо бельо - 30 комплекта х 53.34 лв. без ДДС = 1 600.20 лв. без ДДС 

11. Огнезащитна престилка - 1 бр. х 55.54 лв. без ДДС = 55.54 лв. без ДДС 

12. Огнезащитни ръкавици - 1 бр. х 31.50 лв. без ДДС = 31.50 лв. без ДДС 

13. Огнезащитни гамаши - 1 чифт х 28.04 лв. без ДДС = 28.04 лв. без ДДС 

14. Очила - слънцезащитни - 19 бр. х 33.44 лв. без ДДС = 635.36 лв. без ДДС 

15. Очила - огнезащитни - 1 бр. х 11.94 лв. без ДДС = 11.94 лв. без ДДС 

16. Противопрахова маска и филтри - 11 бр. х 71.34 лв. без ДДС = 784.74 лв. без ДДС 

17. Работен комплект - зима (гащеризон и яке) - 37 комплекта х 142.66 лв. без ДДС = 5 278.42 

лв. без ДДС 

18. Работен комплект - лято (гащеризон и яке) - 37 комплекта х 141.96 лв. без ДДС = 5 252.52 

лв. без ДДС 

19. Работни обувки високи - 37 чифта х 138.04 лв. без ДДС = 5 107.48 лв. без ДДС 

20. Работни обувки ниски - 37 чифта х 106.04 лв. без ДДС = 3 923.48 лв. без ДДС 

21. Ръкавици - зимни - 30 чифта х 6.21 лв. без ДДС = 186.30 лв. без ДДС 

22. Ръкавици - противосрезни - 360 чифта х 10.69 лв. без ДДС = 3 848.40 лв. без ДДС 
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23. Самоспасител - 11 бр. х 1 050.00 лв. без ДДС = 11 550.00 лв. без ДДС 

24. Светлоотразителна жилетка - 7 бр. х 6.30 лв. без ДДС = 44.10 лв. без ДДС 

25. Светлоотразителни тиранти - 11 бр. х 9.04 лв. без ДДС = 99.44 лв. без ДДС 

26. Шапка - зимна – 30 бр.х 18.03 лв. без ДДС = 540.90 лв. без ДДС 

27. Челник/LED фенер за каска - 11 бр. х 51.14 лв. без ДДС = 562.54 лв. без ДДС 

 

 

ІІ.3)  Срок на договора 

 

Срокът за изпълнение предмета на процедурата е до 60 (шестдесет) календарни дни след 

получаване на писмена Заявка от страна на Бенефициента. 

 

 

РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата 

 

ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо)  

 

Гаранция за добро изпълнение (не повече от 5 на сто от стойността на договора за изпълнение): 

Не е приложимо  

 

Условията и сроковете за задържане или освобождаване на гаранцията за изпълнение се 

уреждат в договора за изпълнение. 

 

ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните 

разпоредби, които ги уреждат 

 

Стойността по договора за Закупуване на лични предпазни средства и специално работно 

облекло се изплаща по банков път по посочена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ сметка, както следва: 

Окончателно плащане в размер на 100 % от стойността на договора, дължимо в срок до 30 

календарни дни, след доставка, приемане на изпълнението с подписването без забележки на 

приемо-предавателен протокол и издаване на фактура от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

 

Във фактурата следва да бъде упоменат текста: Разходът е в изпълнение на ДБФП № 

BG05SFPR002-1.004-0984-C01 по ОП "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027. 

ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да    не  

Ако да, опишете ги: 

1. Оферта може да подават всяко българско или чуждестранно физическо или 

юридическо лице, както и техни обединения. При изготвяне на офертата всеки 

кандидат трябва да се придържа точно към обявените от бенефициента условия. 

2. Офертата следва да съдържа данни за кандидата за изпълнител, а когато е обединение, 

което не е юридическо лице, да се представи копие от документ за създаване на 

обединението, както и информация за правата и задълженията на участниците, 

разпределението на отговорността между членовете и дейностите, които ще изпълнява 

всеки член на обединението. 
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3. Лице, което участва в обединение или е дало съгласие и фигурира като подизпълнител 

в офертата на друг кандидат, не може да представи самостоятелна оферта. 

4. Едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение, което 

е кандидат по процедурата. 

5. Офертите за участие в процедурата се изготвят на български език. 

6. Кандидатът в процедурата има право да представи само една оферта. 

7. Офертата следва да е изготвена съобразно образеца от документацията и да съдържа 

техническо и финансово предложение. Към офертата следва да са приложени всички 

изискуеми от бенефициента документи, посочени в поканата. 

8. Офертата се подава в Информационната система за управление и наблюдение на 

средствата от ЕС в България 2020.  

9. Оферти, които не са представени чрез Информационната система за управление и 

наблюдение на средствата от ЕС в България 2020, не се разглеждат и не се оценяват. 

10. Кандидатите могат да променят, да допълват или да оттеглят своите оферти в рамките 

на определения срок за подаване на оферти. 

11. Бенефициентът може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да 

иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да 

изисква представяне в определен срок на допълнителни доказателства за 

обстоятелствата, посочени в офертата, като проверката и предоставените разяснения 

не могат да водят до промени в техническото и ценовото предложение на кандидатите. 

12. Кандидатът следва да предложи срок за изпълнение предмета на процедурата, който да 

е до 60 календарни дни след получаване на писмена Заявка от страна на Бенефициента. 

13. Кандидатът следва да предложи гаранционен срок на доставените лични предпазни 

средства и специално работно облекло (с изключение на ръкавици-противосрезни), 

който не може да бъде по-кратък от 6 месеца, считано от подписване на приемо-

предавателен протокол.  

14. Посочените по-долу артикули трябва да бъдат доставени опаковани поединично в 

предпазни опаковки, както следва: 

- поединично, в кашони/кутии: антифони; комплект промивка очи; аптечка; заваръчен 

фотосолар (шлем); очила – слънцезащитни; самоспасител; челник/лед фенер за каска; 

- поединично, с обозначение на номерата, в кашони/кутии: работни обувки ниски; 

работни обувки високи;  

- поединично, с обозначени номера, в прозрачни опаковки: ботуши гумени 

водозащитни; работен комплект – зима; работен комплект - лято; комплект термо 

бельо. 

 

ІІІ.2) Условия за участие  

 

ІІІ.2.1) Правен статус 

Изискуеми документи: 

1. Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

2. Декларация с посочване на ЕИК/ Удостоверение за актуално състояние, а когато е 

физическо лице - документ за самоличност: 

В случай, че се представя Удостоверението за актуално състояние по т. 1, то следва 

да е издадено не по-късно от 6 месеца от датата на представяне на офертата. 

За чуждестранните лица се представя съответен еквивалентен документ, издаден 

от съдебен или административен орган в държавата, в която е установен, 

придружени с превод на български език. 



 МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

 

 

 

 

 

 

BG05SFPR002-1.004-0984-C01 Добре приспособена и здравословна работна среда  

за заетите в СКАЛНИ МАТЕРИАЛИ АД 

 

 

 

13 

3. Когато кандидатът е обединение, което не е регистрирано като самостоятелно 

юридическо лице – копие от договора за обединение или документ, подписан от всички 

лица в обединението, в който се посочва представляващият. Задължително се 

представят и документите по т. 1 и 2 за всички членове на обединението.  

4. В случай, че офертите за тръжната процедура се представят и подписват от лице, 

различно от управляващия кандидата по регистрация се изисква Нотариално заверено 

пълномощно или нотариално заверен препис на пълномощното.  
 

Забележка: Документите, представени на чужд език следва да бъдат придружени с превод 

на български език. 
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ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който: 

 

Основания за отстраняване съгласно чл. 54, ал. 1 от Закона за обществените поръчки: 
Бенефициентът отстранява от участие в процедурата за определяне на изпълнител кандидат 

или участник, когато: 

1. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление по чл. 108а, чл. 159а - 159г, чл. 172, чл. 

192а, чл. 194 - 217, чл. 219 - 252, чл. 253 - 260, чл. 301 - 307, чл. 321, 321а и чл. 352 - 353е от 

Наказателния кодекс; 

2. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга 

държава членка или трета страна; 

3. има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 

2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях към държавата или 

към общината по седалището на възложителя и на кандидата или участника, или аналогични 

задължения съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е 

установен, доказани с влязъл в сила акт на компетентен орган. ( Не се прилага, когато 

размерът на неплатените дължими данъци или социалноосигурителни вноски е до 1 на сто от 

сумата на годишния общ оборот за последната приключена финансова година, но не повече 

от 50 000 лв.) 

4. е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП; 

5. е установено, че: 

а) е представил документ с невярно съдържание, с който се доказва декларираната липса на 

основания за отстраняване или декларираното изпълнение на критериите за подбор; 

б) не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване липсата на 

основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор; 

6. е установено с влязло в сила наказателно постановление или съдебно решение, нарушение 

на чл. 61, ал. 1, чл. 62, ал. 1 или 3, чл. 63, ал. 1 или 2, чл. 118, чл. 128, чл. 228, ал. 3, чл. 245 и 

чл. 301 - 305 от Кодекса на труда или чл. 13, ал. 1 от Закона за трудовата миграция и 

трудовата мобилност или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, 

съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен; 

7. е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен. 

 

Основания за отстраняване съгласно чл.8, ал.3 от ПМС 4/2024г.: 

Оценителите предлагат за отстраняване от участие в процедурата: 

1. кандидат, който е представил оферта, която не отговаря на изискванията на чл. 5 или на 

условията, посочени в публичната покана; 

2. кандидат, за когото са налице основанията за задължително отстраняване от участие в 

процедура за възлагане на обществена поръчка съгласно чл. 54, ал. 1 от Закона за 

обществените поръчки; 

3. кандидат, който не отговаря на обявените изисквания за икономическо и финансово 

състояние, технически и професионални способности; 

4. кандидат, който не е представил в срок изисканите по реда на чл.8, ал. 2 от ПМС4/2024 

документи или представените документи не отговарят на предварително обявените условия; 

5. кандидат, който е представил невярна информация в хода на процедурата за избор на 

изпълнител. 

 

ІІІ.2.3) Икономическо и финансово състояние (по чл. 3 ал.11) 
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Изискуеми документи и информация: 

 
НЕПРИЛОЖИМО. 

 

Минимални изисквания (когато е приложимо): 

 
НЕПРИЛОЖИМО. 

 

ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 3 ал.13) 

Изискуеми документи и информация 

 

1. Валиден сертификат по стандарт ISO 9001 

или еквивалент за въведена система за 

управление на качеството. 

Сертификатът следва да е валиден към 

крайния срок за подаване на офертите. 

 

 

2. Валиден сертификат по стандарт БДС EN 

ISO 14001 или еквивалент за въведена система 

за управление на околната среда. 

Сертификатът следва да е валиден към 

крайния срок за подаване на офертите 

 

 

 

 

 

 

Минимални изисквания (когато е приложимо): 

 

1. Кандидатът следва да е внедрил и 

сертифицирал система за управление на 

качеството по стандарт БДС EN ISO 9001 или 

еквивалент, с обхват - „Производство на 

и/или търговия с работно облекло и/или 

лични предпазни средства“. 

 

2. Кандидатът следва да е внедрил и 

сертифицирал система за управление на 

околната среда по стандарт БДС EN ISO 

14001 или еквивалент, с обхват 

„Производство на и/или търговия с работно 

облекло и/или лични предпазни средства “. 

 
*В случай, че кандидатът е обединение, което не е 

регистрирано като самостоятелно юридическо лице, 

заложените изисквания се прилагат кумулативно за 

обединението като цяло, а не за всеки член на 

обединението поотделно.  

 

РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА 

 

ІV.1) Критерий за оценка на офертите 

 

Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото) 

най-ниска цена                                                   

ниво на разходите                                              
оптимално съотношение качество - цена     x 

x показатели, посочени в документацията 

Показатели 

1. Предложена цена – П1 

 

2. Допълнителни технически и 

функционални характеристики – П2 

 

3. Срок за изпълнение на доставката – П3 

Тежест 

1. 30% 

 

2. 50% 

 

 

3. 20% 
(Бенефициентите нямат право да включват критерии за подбор на кандидатите за изпълнители в процедурата като 

показатели за оценка на офертите.) 

 

ІV.2) Административна информация 
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ІV.2.1) Срок за подаване на офертите 

До дата: 17/04/2025 (дд/мм/гггг)                  Час: 23:59:59 

Ще се приемат оферти до 23:59:59 часа на посочената крайна дата 

Офертите се подават чрез ИСУН 2020 (https://eumis2020.government.bg) 

ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията 

към нея: 

1.http://www.eufunds.bg  - интернет адресът на Единния информационен портал на 

Европейските структурни и инвестиционни фондове; 

  

2. https://eumis2020.government.bg - интернет адресът на Информационната система за 

управление и наблюдение на средствата от ЕФСУ (ИСУН) 

 

3. https://www.skmat.bg//- (интернет адресът на бенефициента в случай, че има такъв) 

 

ІV.2.3) Срок на валидност на офертите  

До   /  /         (дд/мм/гггг) 

или  

в месеци:     или дни:  90    (от крайния срок за получаване на оферти) 

 

РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ 

ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ  

 

1. Оферта по чл. 5 от ПМС №4/2024 г.; 

2. Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

3. Декларация с посочване на ЕИК/ Удостоверение за актуално състояние, а когато е 

физическо лице - документ за самоличност; 

4. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. 

ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка 

трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.): Неприложимо. 

5. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по 

т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази 

точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.): 

- Валиден сертификат по стандарт ISO 9001 или еквивалент за въведена система за 

управление на качеството. 

- Валиден сертификат по стандарт БДС EN ISO 14001 или еквивалент за въведена 

система за управление на околната среда. 

6. Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на поръчката, 

вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях ангажименти 

(ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители); 

7. Документи по т. 2 , 3, 4 и 5 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, ал.17 

и чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 

 

РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА: 

1. Форма на оферта. 

2. Форма на декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

3. Декларация ЕИК; 

4. Методика за оценка и класиране на офертите;  

http://www.eufunds.bg/
https://eumis2020.government.bg/
https://www.skmat.bg/
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5. Проект на договор. 

 

РАЗДЕЛ VІI: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ 

 

1. До 4 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат 

да поискат писмено от възложителя разяснения по документацията за участие. 

Възложителя е длъжен да отговори в 3-дневен срок от датата на постъпване на 

искането. 

2. Разясненията се публикуват в Информационната система за управление и наблюдение 

на средствата от ЕС в България 2020. 

3. Възложителят може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да 

иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да 

изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за 

обстоятелствата, посочени в офертата, като проверката и предоставените разяснения не 

могат да водят до промени в техническото и ценовото предложение на кандидатите. 

 


