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1.  Здравейте, 

Бих искала да разбера като собственик на търговско дружество 

имам ли право да участвам в Процедура за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ чрез системен проект "Обучение и 

заетост на младите хора", тъй като в Насоките за кандидатстване и 

по конкретно т. 3.1. Критерии за допустимост на кандидата е 

записано, че "в процедурата на директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ може да участва единствено 

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА, която изрично е посочена като 

конкретен бенефициент на помощта в Оперативна програма 

«Развитие на човешките ресурси» и в критериите за избор на 

операции, одобрени от Комитета за наблюдение". 

Благодаря Ви за съдействието. 

Емилия Петрова 

Уважаема г-жо Петрова, 

Процедура BG05M9ОP001-1.005 „Обучения и заетост за 

младите хора” е процедура на директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ чрез системен проект с 

конкретен бенефициент – Агенция по заетостта (АЗ).  

Съгласно чл. 28, ал. 1 от  ПМС №107 от 10 май 2014 г. и посл. го 

изм. за определяне на реда за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ по програмите, съфинансирани от 

Европейския фонд за регионално развитие, Европейския 

социален фонд,  Кохезионния фонд на  Европейския съюз и 

Европейския фонд за морско дело и рибарство за периода 2014-

2020г.: Процедурата на директно предоставяне е тази, при която 

проектно предложение може да подаде само кандидат, който е 

изрично посочен в съответната програма или в документ, 

одобрен от Комитета за наблюдение на програмата като 

конкретен бенефициент, който може да получи безвъзмездна 

финансова помощ за изпълнение на дадена дейност. 



 

 

Съгласно чл. 28а, ал. 1 от ПМС №107/10 май 2014 г. и посл. го 

изм. (1) Управляващите органи могат да предоставят 

безвъзмездна финансова помощ за финансиране на еднотипни и 

повтарящи се дейности, свързани с предоставяне на услуги с 

национално или регионално покритие на физически лица, на 

конкретни бенефициенти, които предоставят съответната услуга 

по силата на нормативен акт.  

Във връзка с гореизложеното, единственият допустим кандидат 

по тази процедура е Агенция по заетостта.  

2. Здравейте, 

Интересувам се от BG05M9ОP001-1.005 - Обучения и заетост за 

младите хора 

В случая аз съм младеж на 27г. къде мога да кандидатствам за 

работа по тази програма, защото съм безработен? 

През сайта исуин 2020 изглежда само фирми да кандидатстват. 

Благодаря за отделеното време ще очаквам отговор. 

Сотир Николов 

 

 

Уважаеми г-н Николов, 

Процедура BG05M9ОP001-1.005 „Обучения и заетост за 

младите хора” е процедура на директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ чрез системен проект с 

конкретен бенефициент – Агенция по заетостта.  

Съгласно чл. 28, ал. 1 от  ПМС № 107 от 10 май 2014 г. и посл. 

го изм. за определяне на реда за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ по програмите, съфинансирани от 

Европейския фонд за регионално развитие, Европейския 

социален фонд,  Кохезионния фонд на  Европейския съюз и 

Европейския фонд за морско дело и рибарство за периода 2014-

2020г.: Процедурата на директно предоставяне е тази, при която 

проектно предложение може да подаде само кандидат, който е 

изрично посочен в съответната програма или в документ, 

одобрен от Комитета за наблюдение на програмата като 

конкретен бенефициент, който може да получи безвъзмездна 

финансова помощ за изпълнение на дадена дейност. 

Във връзка с гореизложеното, единственият допустим кандидат 

по тази процедура е Агенция по заетостта. След като бъде 

одобрен проектът на Агенцията по заетостта, ще бъде направена 

информационна кампания за популяризиране възможностите на 

схемата сред потенциалните целеви групи. 

 



3. Здравейте, 

При подготовката на проектно предложение по схема 

BG05M9OP001-1.005 “Обучения и заетост за младите хора“, 

възникнаха следните въпроси: 

 

1. Съгласно Насоките за кандидатстване стр. 22 и 23 са 

посочени като допустими „Разходи за стипендии на 

обучаващите”. Предполагаме става въпрос за техническа 

грешка, тъй като обучаващите са преподавателите, 

лекторите в обучението и следва да се чете „обучаемите”? В 

допълнение се посочва, че разходите за стипендии на 

обучаващите (обучаемите) са допустими за всеки 

присъствен учебен ден (минимум 6 учебни часа). Моля да 

уточните разходите за стипендии и за двата вида обучение 

ли са допустими, за обучение за професионална 

квалификация и за обучение за ключови компетентности? 

2. Допустимо ли е едно лице от целевата група да премине 

обучение по професионална квалификация и обучение по 

ключови компетентности, съобразно заявката на 

работодателя? 

 

Поздрави, 

Христо Йорданов 

 

Уважаеми г-н Йорданов, 

 

1. На цитираните от Вас страници в Насоките за кандидатстване 

действително става дума за техническа грешка. В тази връзка в 

допустимите разходи в т. 1.4 и т. 2.4 от Насоките за 

кандидатстване се има предвид „Разходи за стипендии на 

обучаващите се”, (т.е обучаемите лица).  

2. Разходите за стипендии са допустими и за двата вида 

обучения.   

 

3. Съобразно заявката на работодателя, едно лице от целевата 

група по настоящата процедура може да премине едно обучение 

по професионална квалификация и едно обучение по ключови 

компетентности. 

 


